EKSEMPEL PA ET KOMPETENCEKORT
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@

Kompetencekort for civilrettet

Iaarmgsudbytte | Forsvaret Medarbejderens navn Personnummer og

ansattelsesperiode

Dette kempetencekort beskriver i civile vendinger viden, ferdigheder og kompetencer som soldaten har opnaet
gennem tjeneste i Forsvaret. Kompetencerne er beskrevet i forhold til den nationalekvalifikations ramme.

Oversigt over gennemforte uddannelser og kurser med
civilrettet laeringsudbytte

Hold 1/1 HBUDEL/2 HBUKMP/2 UDDBTN/IGR/2, Brigade 01.02.2006 01.02.2006

Hold 1/1 HBUDEL/2 HBUKMP/2 UDDBTN/IGR/2. Brigade 02.02.2006 31.05.2006
Kommandosektion/KDODEL'3 HRUESK/Il UDDBTN/JDR/2. Brigade 01.06.2006 14.06.2006
2. Mekaniseretinfanterigruppe/1 MEKINFDEL/3 HRUESK/IVJDR/2. Brigade/ 15.06.2006 31.07.2006
Delingstrop/1 MEKINFDEL/3 HRUESK/II/JDR/2. Brigade 01.08.2006 31.01.2007
Delingstrop/ TMEKINFDEL/MEKINFKMP/DANBN/IRAKOS/MM/IV/Haerens 01.02.2007 01.08.2007
Operative Kommando

2. Mekaniseretinfanterigruppe/2 02.08.2007 29.02.2008
MEKINF/MEKINF/DANBN/KFOR17/NM/IV/Haarens Operative Kommando

1. Mekaniserede Infanterigruppe/1 MEKINFDEL/4 MEKINFKMP/I 01.03.2008 30.03.2008
PNINFBTN/LG/1. Brigade

Grundizggende Sergentuddannelse TYPE 31.03.2008 26.06.2008
2/ELEVER/GSU/UDDELM/CH/HSGS/Hzerens Operative Kommando

Hold 2/4 HBUDEL/1 HBUKMP/5 LSBTN/DANILOG/Hzaerens Operative 27.06.2008 30.06.2008
Kommando

Hold 2/2 HBUDEL/1 HBUKMP/5 LSBTN/DANILOG/Haerens Operative 01.07.2008 30.11.2008
Kommando

Kommandogruppe KFOR/KDOSEK/KDODEL'6 HRUKMP/5 01.12.2008 31.07.2009
NSBTN/DANILOG/Haerens Operative Kommando
Kommandogruppe/KDOSEK/NSE/DANCON/KFOR19/NM/IV/Hazrens 01.08.2009 28.02.2010
Operative Kommando

Hold 1/1 HBUDEL/2 HBUKMP/5 LSBTN/DANILOG/Hzerens Operative 01.03.2010 30.06.2010
Kommando

Delingstrop/’2 HBUDEL/1 HBUKMP/S LSBTN/DANILOG/Hzerens Operative 01.07.2010 31.12.2010
Kommando

Hold 2/2 HBUDEL/1 HBUKMP/5 LSBTN/DANILOG/Hzerens Operaltive 01.01.2011 16.01.2011
Kommando

Delingstrop/1 HBUDEL/1 HBUKMP/S LSBTN/DANILOG/Haarens Operative 17.01.2011 31.05.2011

Kommando



1. Hold/1 HBUDEL/HBUKMP/2 NSBTN/Det Danske Internationale Logistik 01.06.2011 04.12.2011
Center

Elever/NUT/UDDELM/Haerens Sergentskole 05.12.2011 22.03.2012
Delingstrop/2 HBUDEL/HBUKMP/2 NSBTN/Det Danske Internationale 23.03.2012 01.08.2012
Logistik Center

Delingstrop/1 HBUDEL/HBUKMP/2 NSBTN/Det Danske Internationale 02.08.2012 30.11.2012
Logistik Center

Varnstalles kursuselement/Gs G7/ST/Det Danske Internationale Logistik 01.12.2012 31.12.2012
Center

Vaernsfzelles kursuselement/GS G7/ST/Det Danske Internationale Logistik 01.01.2013 14.03.2014
Center

Uddannelse/ST/4 NSBTN'TRR 15.03.2014 31.12.9999
HRN 224 ORIENTERINGSLARE

HRN 700 FORER, FALLES
HRN 210 LEDELSE OG UDDANNELSE



Generelle kompetencer opnaet i tjeneste ved Forsvaret

Det generelle lzeringsudbytte | nedenstaende skema daekker viden, faerdigheder og
kompetencer, der er opnaet i forbindelse med efterfelgende udsendelse i internationale

missioner.

Kommunikation

At fremme en
anerkendende og
meningsfuld dialog

Formulerer sig klart og tydeligt. Seger aktivt at forstd meningen |
andres budskaber. Giver plads til meningsforskelle. Giver abent
udtryk for sine ideer og meninger. Giver den nedvendige information
i tide. Kan kommunikere om opgaver i et engelsktalende miljo.

Samarbejde

At arbejdsmzaessige
relationer styrkes.

Bidra%er aktivt til en faelles opgavelesning. Loser konflikter o
uenigheder, nar de opstar. Udviser hensyn, omsorg og respekt for
andre. Udviser forstaelse for andres forskellige behov. Kender egen
og andres rolle | arbejdsprocessen. Stotter om nedvendigt andres
indsats. Kan samarbejde med personer med andre nationaliteter og
ud;ise kulturforstaelse og tolerance. Tager ansvar for sig selv og
andre.

Systematisering

At skabe orden, sikkerhed

og ressourcebevidsthed i
opgavelosningen.

Arbejder struktureret, prioriterer mellem de daglige arbejdsopgaver
sa ressourcer bliver brugt hensigtsmaessigt. Kan planlae%ge sin tid
og overholder indgaede aftaler om arbejdets udferelse. Tager hejde
for vaesentlige detaljer.

Analytisk taenkning  |Indsamler systematisk relevante informationer og opdager probleme
At der handles inden de bliver for store. Nedbryder problemstillinger i handterbare
velovervejet bestanddele. Seqer efter mulige arsagssammenhzaenge,
gennemtzenker aiternative muligheder ved valg af lesninger.

Professionalisme

Demonstrerer den nedvendige viden og udviser de nodvendige

At viden faerdigheder og |feerdigheder knyttet til opgaven. Udviser kvalitetsbevidsthed. Soger
holdninger omszettes til [aktivt at udvikle sine faglige kompetencer og omszetter denne
kompetent adfzerd begtraebelse i opgavelesninger. Stiller sin faglighed til radighed for
andre.
Initiativ Udviser evne til at trzeffe beslutninger og kan selvstandigt

At iveerksaette
hensigtsmaessige og
nedvendige aktiviteter

igangseette opgave- og problemlesning pa baggrund af indsamlet
information. Udviser ga-pa-mod i lesning af nye opgaver. Kommer
mdefd kogstruktive forslag til forbedringer og udviser parathed til at
udfore dem.

Resultatorientering
At sikre at malene nas

Holder fokus pa malene og arbejder ihaerdigt med henblik pa at na
malene inden for aftalte rammer. Arbejder effektivi i
opgavelesningen. Udviser vedholdenhed ved opgave- og
problemlesning. Skaber resultater med kvalitet | overensstemmelse
med de fastsatte mal.

Handtering af pres | Bevarer kontrollen og udviser en rolig fremtraeden i pressede
At bevare handlekraften | Situationer. Forseger at lose opgaverne pa trods af ydre
under pres. belastninger. Kan erkende og forebygge stress og pres hos sig selv
og kolleger. Handterer kritik pa en imedekommende made.
Forseger, hvis det er muligt, at pavirke de faktorer, der udleser
stress og pres - herunder sige fra og bede om hjaelp.
Helhedsorientering  [Inddrager perspektiver ud over egne faggreenser. Udviser forstaelse
At skabe abenhed overfor for hvordan lesning af egne opgaver pavirker andres opgavelesning.
omverdenen Bidrager til at aktiviteter inden for eget arbejdsomrade opfylder
virksomhedens overordnede opgave.
Fleksibilitet Tilpasser sig forandrede krav og vilkar. Udviser parathed til at gore

At forandre sig i forhold ti1
nye krav

tingene pa nye mader. Patager sig nye opgaver eller laver om pa
sine arbejdsrutiner, nar det er hensigtsmaessigt eller nodvendigt.




Civilrettet lzeringsudbytte for orienteringslaere uddannelsen

Laeringsudtgttet omfatter den viden, de faerdigheder og de kompetencer, som soldaten har
opnaet i uddannelsen/kurset.

Viden
1. Har viden om opbygning og anvendelse af kort.
2. Har viden om Kkorts malestok.

3. Har viden om sammenhang mellem terraen og kort, herunder hejdeforhold, bevoksning og
bebyggelser.

Faerdigheder

1. Kan anvende Kkort i flere forskellige malestok til at stedfaeste en position og finde vej til en
oplyst lokalitet.

2. Kan anvende kompas il at fastlaegge retning til nord og udvaelge en retning.
3. Kan anvende kompas til at felge en retning.

4. Kan anvende GPS til at stadfaeste en placering og finde en position.

5. Kan vurdere tidsforbrug ved bevaegelse fra en lokalitet til en anden.

6. Kan udtage positioner pa GPS som koordinater,

Kompetencer
1. Kan finde vej ved hjzelp af kort ved dag og nat.

2.ébl(an o’llerskue et omrade og udfaerdige et oversigtskort med beherigt indhold i relevant
malestok.

Varighed orienteringsleere uddannelsen: 33 timer og efterfolgende praktisk erfaring og ruinering
under brug.

Vejledende indplacering i den nationale kvalifikationsramme: Niveau 3.



Civilrettet lzeringsudbytte for Ledelse og Feringsvirke

Lzeringsudbyttet omfatter den viden, de faerdigheder og de kompetencer, som sergenten har
opnaet i uddannelsen,

Viden
1. Har viden om forskellige ledelsesteorier og ledelsesstile.
2. Har viden om generelle psykologiske pavirkninger, og hvordan de pavirker individet.

3. Har viden om sammenhaengen mellem teamets forventninger i forhold til lederens virke og
teamets succes.

4. Har viden om, at kommunikation og styring i teams er en forudszetning for et effektivt
samarbejde.

5. Har viden om, at teams som sociale systemer samt teams psykologi danner vilkar for ledelse.

Iséd H'ar viden om betydningen af kulturelle og etniske forskelle i samfundet i forbindelse med
else.

Faerdigheder
1. Kan anvende forskellige ledelsesstile og kommunikationsformer i ledelsen af teams.

2. Kan lose ledelses- og konfliktproblemer pa det operationelle niveau under anvendelse af
konfliktlesningsmodeller.

i3. Kan inddrage teamets medlemmer i beslutningsprocessen for at skabe accept af opgavens
osning.

4. Kan anvende Kulturforstaelse (etnicitet, religion, ken) konstruktivt | opgavelasningen.
5. Kan vurdere, evaluere og udvikle egen ledelse.

Kompetencer

1. Kan lede personel pa operationelt niveau herunder yde stotte, vejledning og radgivning, ogsa
nar teamet og teammedlemmer er stresspavirket (bade personlig og arbejdsrelateret stress)

2. Kan, i forbindelse med udferelse af ledelsesopgaver, anvende og udnytte de ressourcer, der
er til radighed, med henblik pa at opna det bedst mulige resultat.

3. Kan, med sig selv som det gode eksempel, motivere medarbejdere og teams pa operationelt
niveau.

4. Kan ledde medarbejdere under hensyntagen til eventuelle forskelle i kulturforstaelse og etnisk
baggrund.

Varighed af Ledelsesuddannelsen: 16 timer og efterfelgende praktisk erfaring indenfor omradet.
V%rig?ed af fgéingsuddanndsen: 145 timer/14 ovelsesdegn og efterfelgende praktisk erfaring
indenfor omradet.

Vejledende indplacering i den nationale kvalifikationsramme: Niveau 5



Civilrettet leringsudbytte for Uddannelseslzare

Lzeringsudbyttet omfatter den viden, de faerdigheder og de kompetencer, som sergenten har
opnaet i uddannelsen.

Viden

1. Har paedagogisk viden om forskellige indlzeringsomrader herunder viden, faerdigheder og
holdninger.

2. Har viden om fremmende og haemmende faktorer i forbindelse med laering herunder
motivation, perception, samspil instrukter/elev, strukturering, energi/ hukommelse samt
indlaeringskurver.

3. Har viden om at elevers forskellige forudszetninger har indflydelse pa undervisningen.
4. Har viden om at valg af organisationsformer har indflydelse pa lzeringen.

Faerdigheder

1. Kan planizegge og strukturere undervisning med udgangspunkt i lzereplaner og
medarbejderens individuelle behov og forudsaetninger.

2. Kan anvende forskellige undervisningsmetoder i undervisningen, herunder
san';taleundervisning. konkurrence, gruppearbejde, opgavemetoder, instruktiv gennemgang og
ovelser,

3. Kan anvende forskellige undervisningshjaelpemidier i undervisningen herunder PowerPoint,
tavler, flipover, overheadprojektor, uddannelses-/attrapmateriel og organisatorisk materiel

4. Kan vurdere, kontrollere og justere i undervisningen, i forhold til respons og effekt.

Kompetencer
1. Kan planleegge, gennemfore og kontrollere uddannelse af personel pa operationelt niveau.

2. Kan evaluere gennemferte undervisningsforleb med henblik pa vurdering af behov for
udvikling af egen undervisning.

3. Kan pa et operationelt niveau optraede som det gode eksempel og motivere medarbejdere til
at opna det bedst mulige resultat.

Varighed af Uddannelseslaere: 89 timer og efterfolgende praktisk erfaring indenfor omradet.

Vejledende indplacering i den nationale kvalifikationsramme: Niveau 5



