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1. FORORD

Denne rapport udgar fra Videncentret i Veterancentret. Videncentrets funktion er at producere og
formidle viden om veteraners psykiske helbred, sociale forhold og generelle tilstand samt viden om
pargrende til og barn af veteraner pd et kvalificeret og videnskabeligt grundlag.

Faglgende medarbejdere fra Videncentret og Militaerpsykologisk Afdeling har deltaget i en eller flere
dele af procesevalueringens udarbejdelse: Jeanette Bonde Pollmann, cand.scient.san.publ., Julie
Wedel Gjelstrup, cand.soc. og Mia Sadowa Vedtofte, ph.d., cand.scient. Undersggelsen, som
danner grundlag for evalueringen, er godkendt af Datatilsynet.

Videncentret gnsker at sige tak til alle bagrn, unge, forzeldre, frivillige fra Familienetvaerket samt
ansatte i Veterancentret, der har medvirket i evalueringen. Uden jeres indsats og tdlmodighed i
forbindelse med besvarelse af spgrgeskemaer og deltagelse i interviews havde det ikke veeret
muligt at gennemfgre denne procesevaluering.



2. RESUME

Formalet med procesevalueringen er at evaluere, hvordan implementeringen af initiativet
Samtalegrupper for barn og unge er gdet. Samtalegrupperne er for bgrn og unge af veteraner
med psykiske eftervirkninger af udsendelse, og gennemfgres i perioden 2015-2017.

Evalueringen har til formdl at afdeekke, om bgrn og foraeldre oplever, at initiativet er meningsfuldt
i dets nuvaerende form, og hvordan Veterancentret fremadrettet tilbyder det mest optimale initiativ
for bgrn og foraeldre, samt hvordan der skabes de bedste vilkdr for gruppeledere og frivillige til at
afvikle samtalegrupperne.

Denne rapport tager udgangspunkt i de to fagrst afviklede gruppeforlgb, som blev gennemfart i
efterdret 2015 med bgrn i alderen 7-13 3r. Datagrundlaget er baseret pé spgrgeskemadata fra
bgrn og forzeldre samt interview med gruppeledere og frivillige fra Familienetvaerket.

Procesevalueringen viser, at samtalegrupperne fungerer rigtig godt, som de er planlagt og
implementeret set ud fra barnene, foraeldrene, gruppelederne og de frivilliges oplevelser. Bgrnene
er glade for initiativet. Forzeldrene oplever, at det er meningsfuldt for deres bgrn at deltage i
initiativet, og gruppelederne oplever, at bgrnene er engagerede og far et udbytte af at vaere i
gruppen. De frivillige fra Familienetvaerket fremhaever, at initiativet har vaeret meningsfuldt for
dem som frivillige, og at de har oplevet, at familierne havde stor gavn af initiativet.

Af procesevalueringen fremgdr det at antallet af bgrn i samtalegrupperne bgr veere 6-8 bgrn for at
optimere bgrnenes udbytte af samtalegrupperne. Der er mulighed for at optimere rekruttering af
bgrnene til grupperne ift. rettidig markedsfgring og at opna stgrre erfaring med at finde de bedste
steder at markedsfgre initiativet lokalt.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pé soldaterhjemmenes faciliteter, s& der kan skabes ro omkring
bdde bgrn og foraeldre ved, at der er tilgeengelige rum til begge grupper, hvor de ikke bliver
forstyrret.

Det kraever meget tid og mange ressourcer fra gruppelederne at planlaegge indkgb og afvikling af
gruppeforlgbet foruden, at gruppelederen bruger sig selv og sin faglighed til at stgtte bgrnene. Det
er derfor vigtigt at stgtte gruppelederne praktisk sdvel som fagligt, sd afvikling og planleegning af
initiativet forlgber lettest muligt.

Erfaringen med initiativet for foraeldrene er, at det skal vaere en samlet pakke af aktiviteter
planlagt fra centralt sted og kommunikeret ud fgr start, sa foraeldrene oplever, at det er
meningsfuldt for dem at veere til stede, samt at dette vil give mindst muligt besveer for
gruppelederne ift. planlaegning. Aktiviteterne behgver for veteranernes vedkommende ikke at
vaere af for omfattende karakter. Derudover er det vigtigt med de frivilliges tilstedevaerelse til at
stgtte foraeldregruppen.

Erfaringer og viden fra procesevalueringen kan forhdbentlig anvendes af kommende gruppeledere
med det formdl at optimere forlgbet af fremtidige samtalegrupper.



3. ENGLISH ABSTRACT

This report is an evaluation of the implementation of support groups for children and teenagers.
Specifically, the support groups running from 2015 to 2017 include children of Danish veterans
who have developed mental health problems as a consequence of military deployment. The main
objective of the report is to investigate if and in what way children and parents find the initiative
meaningful. Additionally, the report aims to explore ways in which the Danish Veteran Center can
accommodate the needs of the target group in the future.

The report covers experiences from the first two support groups held in the fall of 2015 with
children aged 7-13 years. Children and parents have reported their experiences via self-report
questionnaires. Group leaders and volunteers engaged in the support groups have been
interviewed.

Overall, children and parents describe that the organization of the support groups is satisfactory
and meaningful to them. From the group leaders’ point of view the duration of the support groups
have been sufficient for the families to engage in the process. The children report to have enjoyed
being part of the groups and their parents have found it meaningful to engage in meetings in
support of their children. This is supported by group leaders and volunteers who report that the
initiative has been of relevance to the target group, and that children, as well as their parents
have benefitted from the initiative.

It is clear from the evaluation that the optimal group size lies between six and eight children.
Further efforts should be set in motion to make the initiative known to the target group.
Additionally, future endeavors should focus on creating the most suitable environment for children
and parents at the respective locations.

Group leaders and volunteers describe the initiative as very time consuming and demanding to
facilitate. Thus, practical and professional support from the initiative’s project manager can be
expected to have a positive influence on the success of the support groups. Group leaders also
point out that organized supervision to group leaders is of great importance.

To optimize the benefits of the support groups for the parents and to adequately support the
group leaders, activities for parents should be planned and advertised well ahead of time.
Furthermore, clear communication to the parents about practicalities of the scheduled activities is
necessary due to the heterogeneity of the group. Finally, this evaluation finds that the presence of
a volunteer in the parent group is of great importance.

Hopefully, the acquired knowledge presented in this report will help and guide future group
leaders in charge of support groups for children and teenagers.



4. BAGGRUND

Med afsaet i en styrkelse af veteranindsatsen, der blev vedtaget i september 2014, er
Veterancentrets initiativ Samtalegrupper for barn og unge blevet igangsat. Initiativet tager
udgangspunkt i at stgtte danske bgrnefamilier, hvor den ene foraelder oplever psykiske
efterreaktioner relateret til udsendelser pa international mission.

Samtalegrupperne skal skabe rammer for samtaler om at veere taet pd en veteran med psykiske
efterreaktioner. Bagrn og unge far mulighed for at opleve, at de ikke er alene om at vaere i denne
situation. Gennem samvaeret med de andre bgrn og gruppeledere kan dette rum forhdbentlig
styrke bgrnenes sociale og personlige kompetencer samt styrke dem i at fornemme sig selv, egne
behov og fglelser — herunder fratagelse af skyld og ansvar.

Forlgbet skal vaere med til at give bgrnene positive oplevelser med jeevnaldrende og gruppeledere,
idet formélet ogsa er at hygge sig og have det sjovt sammen. Gruppeforlgbet straekker sig over 10
gruppegange, hvor familierne mgdes ca. en gang om ugen a 2 timers varighed. Tidspunktet er fra
kl. 17-19, og hver gruppegang starter med spisning.

Forzeldrene tilbydes ligeledes at deltage i en foraeldregruppe, hvor en frivillig fra Familienetvaerket
er til stede. Veterancentret arrangerer oplaeg af relevans for foraeldregruppen Igbende gennem
perioden.

Formadlet med det samlede initiativ er yderligere at formidle viden om emnet og skabe
normalisering af reaktioner relateret til familielivet.

Samtalegrupperne ledes af Veterancentrets medarbejdere med socialrddgiver- og
psykologbaggrund. Medarbejderne har gennemgdet Psykiatrifondens gruppelederuddannelse.
Initiativet til foraeldrene stgttes af frivillige fra Familienetvaerket, og forlgbet afholdes pd KFUM ‘s
Soldaterhjem. Samtalegrupperne opdeles som udgangspunkt i bgrn i alderen 8-12 ar og unge i
alderen 12-16 ar, men tilpasses efter bgrnenes modenhed og sgskenderelationer. Dette er ogsa
medvirkende til at aldersgruppen for de to forlgb, som indgdr i denne procesevaluering er 7-13 ar.

Denne procesevaluering har til formal at evaluere implementeringen af initiativet baseret pa to
gennemfgrte gruppeforlgb for bgrn i alderen 7-13 3r i efterdret 2015. Evalueringen belyser, hvad
bgrnene, deres foreeldre, frivillige fra Familienetvaerket og gruppelederne af de pdgeeldende
gruppeforlgb har erfaret og oplevet undervejs.

4.1 Laesevejledning

For laesevenlighedens skyld vil deltagerne i samtalegrupperne fra de to forlgb refereres til som
"bgrn”, da de to inkluderede forlgb omhandlede bgrn i aldersgruppen 7-13 &r velvidende, at dette
begreb méske ikke er helt daekkende.



Samtalegrupperne er som naevnt blevet ledet af Veterancentrets medarbejdere, og
foraeldregruppen har haft stgtte af frivillige fra Familienetveerket. Fremadrettet refereres disse
informanter som gruppeledere og frivillige.



5. METODE

Denne procesevaluering belyser, hvordan initiativet er blevet implementeret. Erfaringerne herfra
kan vise, hvad der er af behov for tilpasninger af det fgrst udviklede koncept til den resterende
projektperiode 2016-2017. Der evalueres pa formen af initiativet med udgangspunkt i foraeldrene
0g gruppeledernes oplevelser og erfaringer samt bgrnenes spgrgeskemabesvarelser.

Den samlede evaluering af initiativet er opdelt i to faser. Fase 1 daekker over samtaleforlgb afviklet
i 2015, og disse forlgb danner baggrund for naervaerende procesevaluering. Fase 2 deekker over de
resterende samtaleforlgb, som afvikles i den resterende projektperiode, altsd i 2016 og 2017. Der
indsamles data fra alle samtaleforlgb, og data relevante for procesevalueringen inkluderes i
narvaerende evaluering, mens den samlede datamaengde danner grundlag for en virknings-
evaluering baseret pa hele projektperioden, altsd samtaleforlgb afviklet i 2015-2017.

5.1 Procesevalueringens formal

Formadlet med procesevalueringen er at afdaekke:

1. Om bgrn og forzeldre oplever, at initiativet er meningsfuldt i dets nuvaerende form?
2. Hvordan Veterancentret fremadrettet tilrettelaegger og tilbyder det mest optimale initiativ?

5.2 Dataindsamling

Der anvendes i den samlede evaluering et mix af kvantitative og kvalitative metoder, som har til
formdl at afdeekke de involverede parters oplevelse af udbyttet for de bgrn og unge, der deltager i
samtalegrupperne. Fglgende udvalgte elementer af den kvalitative og kvantitative dataindsamling
vurderes relevante til procesevalueringen:

* Kort spgrgeskema til barnene om, hvordan de oplever at komme i bgrnegruppen. Bgrnene
besvarer spgrgeskemaet ved brug af en 3-trins smiley-skala 5. gruppegang — se bilag 1.

* Fokusgruppeinterview i bgrnegruppen ved 9. gruppegang — interviewguide ligger som
bilag 2.

* Spgrgeskema til foraeldrene om, hvordan de har oplevet gruppeforlgbet for deres bgrn
samt initiativet til foreeldrene. Dette besvares 9. gruppegang — se bilag 3.

* Interview (enkeltvis) med gruppeleder og frivillige — interviewguide ligger som bilag 4.

* Observation ved deltagelse i gruppeforlgbet 5. og 9. gruppegang.



Derudover er det blevet afprgvet at anvende en af forlgbets aktiviteter for bgrnene som et
evalueringsredskab. I begyndelsen af hver gruppegang har bgrnene placeret deres navn pd et
sdkalt "humgrbarometer”, og gruppelederne har talt med bgrnene om deres placering af humgr,
og hvordan bgrnene har haft det siden sidst. Gennem billeder af disse humgrbarometre har
Videncentret set p& bgrnenes placering af deres humgr de forskellige gruppegange. Dette uddybes
senere i afsnit 7.2.

5.3 Datagrundlag

Rapportens fund bygger pd et datagrundlag bestdende af 14 spgrgeskemabesvarelser fra bgrnene
(svarprocent pd 93%) og to fokusgruppeinterview med bgrn af grupper pa hhv. 5 og 10 bgrn. Der
blev indsamlet 14 besvarelser af spgrgeskemaet til foraeldrene, hvor nogle har udfyldt det
individuelt, og nogle foraeldrepar har udfyldt det sammen (svarprocent svarer til 100% af de
tilstedeveaerende forzeldre). Der er til rapporten samlet gennemfgrt seks interviews med
bgrnegruppeledere og frivillige. Der har veeret deltagerobservation af fire gruppegange. Data er
indsamlet i perioden september-december 2015. Foraeldrene gav til forsamtalen skriftligt samtykke
til, at deres bgrn métte indgd i gruppeforlgbet og evaluering af dette.

5.4 Rapportens opbygning

Ovenstdende dataindsamling bidrager til at afdaekke viden indenfor falgende temaer:

Malgruppen og efterspgrgsel
* Forlgbet

* Bgrnenes udbytte

* Foraeldregruppen

* Gruppeledernes og frivillige

Temaerne er fremkommet af en proces, hvor interviewguide til gruppeledere og frivillige er kogt
sammen til et kodetrae (se bilag 5). I kodetraeet opstar disse kategorier, som egnede til at belyse
hvilke erfaringer og hvilken viden der fremkommer af procesevalueringen.
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6. VIDEN OG ERFARINGER

6.1 Malgruppe og efterspgrgsel

Det var indledningsvis ikke nemt at rekruttere familier til initiativet. Arsagen kan veere, at det er et
nyt initiativ, som malgruppen ikke var bekendt med. Gruppeledere og frivillige sagde 0gs3 i
interviewene, at familierne skal have erkendt, at deres bgrn ikke trives optimalt grundet
foraelderens psykiske efterreaktioner, og de skal dermed have erkendt, at bgrnene har brug for et
initiativ som dette. De to forlgb har kgrt med henholdsvis fem og 10 bgrn.

En del af familierne er kommet langvejs fra, hvilket giver en indikation af, at det er muligt at
forbedre rekrutteringen, sd familierne far kortere transport. Gruppernes placering kan om muligt
laegges der, hvor efterspgrgslen efter grupperne er. Gruppelederne til gruppen pa fem bgrn
udtrykte, at gruppen gerne matte have veeret lidt stgrre. Den anden gruppe var pa 10 bgrn, da der
var to sgskendepar, der deltog. Overvejelser om rekruttering og kommunikationskanaler behandles
yderligere senere.

Interview med gruppeledere og frivillige fra Familienetvaerket tydeligggr, at for de familier, der har
sagt ja tak til initiativet, har tilbuddet veeret relevant og meningsfuldt. Bde for bgrnene og
foraeldrene.

"Alene det, at de faktisk mgdte op hver evig eneste gang — og nogle af dem kgrte rigtig
mange kilometer for at komme frem, ikke? Hvis ikke det havde givet mening, s& var de
faldet fra, det er jeg ikke i tvivl om. 5& jeg tror, at de oplevede, at deres bgrn var glade
for bernegrupperne, og det gav dem noget. Og de oplevede selv at f& noget. Og jeg tror,
at deres maotivation for at komme selvfglgelig var bgrnene, men det var ogséa fordi, at de
selv har fglt, at de fik noget ud af det som forealdre.”

Frivillig fra Familienetvaerket

Det blev ligeledes tydeligt for gruppeledere og frivillige, at det var familier med behov for et sddan
initiativ, der valgte at tage imod tilbuddet. Badde veteranerne, men ogsé deres pérgrende er
udfordret af de konsekvenser, som de psykiske efterreaktioner har medfart for familierne.

"Det kam helt af sig selv, at de bare fortalte og fortalte og stillede spgrgsmal. Maske
kan jeg godt tenke, at mange af dem har géet med det i mange ar, at de er sé& fyidt op,
at bare det, at der bliver Iettet lidt p& Iaget, s& velter det ud af dem. De kan ikke holde
laget fast p& alle de ting, s& hvis der bliver &bnet lidt, og de bliver mgdt med lidt lyttende
tilgang og lidt forstéelse, s& fortaller de om, hvad de er optaget af, og hvad der gér
dem p&a.”

Frivillig fra Familienetvaerket
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6.2 Forlgbet

Sammensatning af grupperne

Det var muligt at placere naesten alle de familier, der henvendte sig, enten i en gruppe eller tilbyde
dem et alternativ i Veterancentrets regi, fx i form af individuelle samtaler. Et enkelt barn var for
gammel til aldersgruppen og blev derfor ikke tilbudt deltagelse. En enkelt familie fik afslag pad
deres telefoniske henvendelse, da veteranens psykiske efterreaktioner ikke vurderedes
udsendelsesrelaterede og pé dette tidspunkt derfor ikke gav adgang til Veterancentrets tilbud.
Bgrnenes deltagelse i gruppen bgr dog i hgjere grad vurderes pa baggrund af deres mulige
udbytte af initiativet samt hensynet til gruppens sammenszetning, og ikke ift. om veteranen
tilbydes behandling i Veterancentrets regi.

Forsamtaler

Gruppelederne udtrykte, at forsamtalerne var gode i forhold til at f& forventningsafstemt med
foraeldrene om, hvad det er gruppeforlgbet kan, hvad familiens forventninger var, og om der var
noget, som gruppelederne skulle vaere opmaerksomme pa ift. det enkelte barn. Derudover gav det
ogsa familierne mulighed for at fa et yderligere kendskab til initiativet og gruppelederne. En
gruppeleder beskriver forsamtalerne sdledes:

"Jeg havde en klar fornemmelse af, at vi var i gjenhgjde med bgrnene med det samme,
og at bgrnene fglte sig trygge ved os allerede, ndr de kom den fgrste gang efter at have
mgdt os ved forsamtalerne. Vi var meget uhgjtidelige (...) men b&de med bgrn og
foraldrene var der en smaddergod dialog, og det var tydeligt fra foraldrene, at de godt
forstod, at det var bgrnene, vi talte med, s& jeg vil sige, at det koancept fungerede rigtig
rigtig godt.”

Gruppeleder

Faciliteter

Forlgbene blev udfordret af de tilstedevaerende faciliteter pa lokaliteterne, fx spiste man pé

KFUM “s Soldaterhjem sammen med de andre brugere, hvilket viste sig at vaere en udfordring for
nogle af foraeldrene med psykiske efterreaktioner. Antallet af tilgeengelige rum var ogsé en
udfordring for aktiviteterne for bdde bgrn og foreeldre. Dette blev lgst sd godt som muligt fx ved at
lave udendgrs-aktiviteter for bgrnene og ved at anvende et kontor som rum til foraeldregruppen.
Ikke desto mindre gav det lidt udfordringer for gruppeledere og frivillige. Det er vigtigt at optimere
de tilgeengelige forhold p& soldaterhjemmene, sa bgrn og foreeldres behov imgdekommes bedst
muligt.

Ressourcer

Gruppeforlgbet forudsaetter stor brug af ressourcer pé flere planer: Gruppelederne udtrykte, at de
har brugt rigtig meget tid far og efter gruppegangene til planlaegning, indkgb, opsamling og ikke
mindst markedsfgring forud for opstarten. Det giver derfor god mening, at udviklingen af initiativet
har medfgrt ansaettelse af en projektleder, som kan medvirke til at stgtte gruppelederne ift.
markedsfgring, planlaegning af aktiviteter for forseldre samt evt. forberedelse af aktiviteterne til
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bgrnene. Derudover viser evalueringen ogsd, at samarbejdet med og tilstedeveerelsen af
Familienetvaerket har vaeret af stor betydning for initiativets succes. Det har givet ro ift. til
foraeldregruppen, at der har vaeret en person til at tage hdnd om denne gruppe, og dennes faglige
baggrund og personlighed har haft stor betydning for samarbejdet med gruppelederne, men ogsa
for foreeldrenes oplevelse af initiativet (jf. afsnit 6.4).

6.3 Bgrnenes udbytte

Barnene gav udtryk for, at de har veeret glade for at komme i gruppen. De sagde i
fokusgruppeinterviewene, at det har vaeret sjovt at veere i gruppen, og at de godt kunne lide at
vaere sammen med de andre i gruppen og fa nye venner. Bgrnene naevnte ogsd, at man i gruppen
kunne tale om ting, som man ikke ellers taler om.

"Man fa&r snakket om tingene. Det er anderledes end 1 skolen. Faordi vi far ikke snakket
se&rlig meget om tingene i skolen.”

Pige, 9 &r

En gruppeleder formulerede bgrnenes udbytte sdledes:

"At mgde andre bgrn i samme situation — jeg tror ogsé&, de fleste bgrn har veret glade
for at f& nogle nye kammerater, nogen der ligesom var samme sted p& et eller andet
plan, ikke? Og det her med at man kan godt italesatte ting — alts& det er okay at tale om
det (...). 54 tenker jeg ogsa, at det m& vaere fedt at komme som barn i den her gruppe,
og s& sidder der to voksne som gerne vil en, altsa, det er jo ikke helt dumt, vel.”

Gruppeleder

Besvarelserne fra spgrgeskemaet til foraeldrene stgttede ligeledes pointen med at veere sammen
med ligesindede og opleve, at andre stod med de samme problemer som en selv.

Bgrnene ytrede ogséd i fokusgruppeinterviewet, at der gerne ma veere mere tid til leg - gerne aktive
lege udenfor. Pigerne i den ene gruppe udtrykte, at det kunne vaere godt, hvis gruppen var opdelt
i drenge og piger. Dette skyldes formentlig, at et par af drengene i denne gruppe fyldte meget og
til tider tog fokus fra det, der ellers foregik. Antallet i denne gruppe var 10 bgrn, hvilket
gruppelederne oplevede som for stor en gruppe. Gruppens stgrrelse medvirkede til, at der var
sveert at nd dagens program, ndr der skulle veere tid til, at alle bgrn fik lov til at sige noget.

Forzeldrene ytrede, at det gode ved forlgbet var, at bgrnene oplevede at mgde andre i samme
situation som dem og med samme udfordringer. Derudover bemaerkede foraeldrene ogs3, at det
var meningsfuldt, at konceptet var "p& bgrnenes vilkar”, at bgrnene "blev sat i centrum” og "fik et
frirum”. Alle foraeldre svarede "ja” til, at deres bgrn havde veeret glade for at komme i gruppen, og
at de var tilfredse med forsamtalen. Desuden ville alle foraeldre anbefale andre at deltage i et
sadan forlgb, hvilket samlet set bekraefter, at konceptet fungerer godt i dets nuvaerende form.

13



Stgrstedelen af foraeldrene svarede yderligere, at de mente, at bgrnene havde laert noget nyt ved
at gd i gruppeforlgbet. Kommentarerne hertil lyder: "Nye méader at se tingene pa” og "Nemmere
ved at sige til og fra”.

Gruppens sammensatning

I begge grupper har der vaeret sgskendepar, og dette har haft bédde fordele og ulemper. Bgrnene
ytrede, at man ikke kunne vaere ligesd dben og aerlig, ndr ens bror eller sgster ogsa var der.
Gruppelederne tilfgjede, at der kan vaere et aspekt om, at man vil beskytte sin bror/sgster, og
derfor kan veere tilbageholdende med, hvad man siger. Der var en yngre sgskende med i gruppen,
som ikke sagde sd meget, men der var mulighed for, at hun kunne udfolde sin kreative side og
deraf f3 opmaerksomhed og anerkendelse fra gruppen. Hendes udbytte var mdske mere
begraenset end de andres, men pd den anden side naevnte foraeldrene, at hun var blevet mere
dben. Der er yderligere et praktisk aspekt med sgskendepar i grupperne, da det kan give
anledning til pasningsproblemer, eller at foraeldrene ikke kan deltage i foraeldregruppen, hvis
sgskendeparret ikke begge deltager i gruppen. Dette har ogsd veeret drsagen til, at det er besluttet
at tage sgskendepar med i forlgbet, selvom det ofte gger aldersspredningen, og nogle bgrn ville
have bedre af at veere i hver deres gruppe.

Gruppeledere og evaluatorer oplevede, at der i begge grupper var bgrn, som fyldte
uhensigtsmaessigt meget i gruppen. Gruppelederne fandt egne strategier til at tackle dette og f&
skabt rum til de andre bgrn.

”S4 fandt vi bare vores egen lille metode (...) Hun fik en stressbold og sad og nulrede
med den, og s& blev det til, at jeg sad ved siden af hende hver gang, for s& kunne jeg
ligesom legge en hand p& hende, nér jeg synes, at nu skulle hun lige deempe sig lidt,
eller nu skulle hun lige vaere lidt rolig, ikke?".

Gruppeleder

P3 trods af at gruppelederne oplevede, at initiativet godt kan rumme disse bgrn, sd er det et
vigtigt opmaerksomhedspunkt i sammensaetningen af fremtidige grupper.

Gruppelederne ytrede, at bgrnene tog del i aktiviteter og lege. De oplevede ogsd, at nogle af de
mere introverte bgrn udviklede sig undervejs. En gruppeleder udtrykte meget rammende, hvad
alle gruppeledere har udmeldt:

"Jeg tror b&de de profiterede af det her Igft i gleede og energi, som vi lavede meget via
legene, og godt humgr simpelthen, og s&dan en god atmosfaere, at der blev sluppet
energi ud, og at der var plads til det, der var rummelighed. Og sé& tror jeg ogséa, at de
havde gavn af det her, som vi kalder, at deres virkelighed bilev bevidnet, alts&, at n&r de
nu berettede om oplevelser eller fglelsestilstande, det at f& en spejling tilbage: "s&dan
kan man nemlig godt have det”, og "er der nogle af jer andre, der kender det”(...)Det
tror jeg var verdifuldt, det virkede det til.

Gruppeleder
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Derudover var det ogsa samstemmende oplevelsen fra gruppeledernes side, at initiativet virkelig
har faet fat i de bgrn, som har haft brug for det.

"Det er nogle meget omsorgsfulde bgrn, som passer p& deres familie, men som ogsé
kan vaere temmelig ensomme i det her (...) det er nogle sunde og raske bgrn, men de er
preget af det her. Pa et tidspunkt i noget af det fgrste, hvor vi snakkede om, hvem
kunne man snakke med tingene om, jamen der var det meget typisk deres kaledyr, de
snakkede med...”

Gruppeleder

Gruppelederne har desuden ved de bgrn, hvor der var brug for det, taget en opfglgende samtale
undervejs eller efterfglgende.

6.4 Forzeldregruppen

Forzeldreinitiativet var til at begynde med defineret ved, at en frivillig fra Familienetveerket var til
stede ved hver gruppegang og kunne facilitere dialog og netveerk. Derudover var det planen, at
der skulle vaere oplaeg arrangeret af Veterancentret 4-5 gange i Igbet af forlgbet.

Efter opstarten blev det erfaret:

a. At foraeldrene i de to grupper, som repraesenterede pargrende til veteraner, havde
et gnske om viden om PTSD og om bgrns reaktioner, samt om hvordan man kan
tale med sine bgrn om forzaeldres reaktioner.

b. At foraeldregruppen havde brug for styring og yderligere oplaeg end de planlagte,
da det var meget heterogene grupper med forskellige gnsker og behov.

c. Familienetvaerket var vigtige i forhold til at veere den gennemgdende person, som
leerte foraeldregruppen at kende samt hjalp med at holde samtalen p& sporet og
evt. hjalp med at tage hensyn til foraeldrene med psykiske efterreaktioner.

d. Det var sveert for gruppeledere at rekruttere oplaegsholdere, hvis ikke dette var
planlagt, inden forlgbet begyndte.

e. Det gav mening i den ene gruppe at opdele spisningen, sa foraeldre og bgrn spiste
hver for sig, hvilket ogsd kunne lade sig ggre rent praktisk. Den fgrste og sidste
gruppegang spiste alle sammen. Dette er en erfaring, som kan vaere nyttig i de
sammenhange, hvor det kan skabe mere ro for bgrnene at kunne fa lov til at passe
sig selv og give foraeldrene lidt fri fra foraeldrerollen.

Forzeldrene tilkendegav i deres evalueringsskema, at tidspunktet var passende for dem som
familie, og det blev bemaerket, at det bl.a. var fordi, der var mad inkluderet. Som en frivillig
udtrykte det:

"De har ikke den dag skulle teenke p& mad og "hvad nu’ og ""s& skal vi ogsé& né det” og
det pkonomiske aspekt har ogsé varet elimineret i og med, at de har faet kgrepenge.
Det, tror jeg ogsé&, har givet noget ro, fordi i hvert fald nogle af dem er gkonomisk hardt
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spa&ndt for. 54 jeg tror ogsa, at det har varet vigtigt, ndr nu de kammer s& langt vak
fra.”

Frivillig fra Familienetvaerket

Alle bgrnene gennemfarte forlgbet med ganske f& afbud, hvor 3rsagerne var sygdom eller andre
praktiske omstaendigheder, som forhindrede deltagelse. Fremmgdet er pa den baggrund meget
tilfredsstillende. Deltagelsen fra foraeldrenes side var ogsd meget tilfredsstillende, ndr erfaringer
viser, at det kan vaere sveert for veteraner med psykiske efterreaktioner at indgd i s3dan et
initiativ. Der deltog typisk én foraelder pr. barn, og foreeldre med psykiske efterreaktioner deltog i
det omfang, deres situation tillod dem. Det vurderes, at foreeldrene ogsad har oplevet et udbytte af
initiativet, og at dette har vaeret medvirkende til at reducere frafaldet og fremme fremmgdet.

Forzeldrenes udbytte har handlet om at mgde andre med samme livsvilkdr og problemstillinger
som dem selv, men ogsa at f& input til at kommunikere med deres bgrn, fortzeller flere af de
frivillige fra Familienetvaerket:

"Alene det at hgre at "na okay, sddan er det ogsé i de andre familier” — det kan da ggre
meget. S&dan at vide at man ikke er helt saerlig. Eller et helt hablgst tilfelde eller et eller
andet.”

Frivillig fra Familienetvaerket

"Pludselig gik det op for dem (red. foraldrene), at "Gud skal vi tale med vores bgrn om,
hvordan vi har det, hvorfor vi reagerer, s&dan som vi reagerer? Det har vi jo prgvet at
skjule og holde for os selv”, men at de satte sig ned med bgrnene og sagde: Jeg
reagerer med at rédbe og sk&lde ud, fordi jeg har oplevet det og det, s& det ggr mig
forskrakket, og jeg bliver bange. (...) Det gik op for dem, at bgrnene s& forstod, at det
faktisk ikke handlede om dem, men om nogle andre ting, der gjorde, at deres far eller
mor reagerede, som de gjorde. Og det tror jeg var rigtig vigtigt for dem (red.
foreldrene).”

Frivillig fra Familienetvarket
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Forzeldrenes respons pé tilfredsheden med aktiviteterne for foraeldregruppen er illustreret
nedenfor i figur 1.

Figur 1: Har du veeret tilfreds med aktiviteterne i foraeldregruppen?

Antal besvarelser
9

57%

8 =

43%

0%

Svarvalg

Tilfreds Hverken eller Utilfreds

I spgrgeskemaet var det muligt at kommentere pa tilfredsheden, og foreeldrenes kommentarer
supplerer nogle af besvarelserne i ‘hverken eller’-svarkategorien:

"Indleggene har varet for lange for veteraner. Koncentrationen ndede at forsvinde hver
gang”.

"Der var alt for meget naviepilleri”.

"Kunne godt bruge nogle 'vaerktgjer’ til, hvordan jeg skal forholde mig”.

"Har faet sat ord p& mange ting”.
"Vi har haft mulighed for at tale og udveksle erfaringer”.
"Jeg/vi har lert vildt meget”.

Foreldre til bgrn i samtalegrupperne

Ovenstdende kommentarer kan bidrage til en tilpasning af konceptet, s& der bliver sagt til
forzeldrene, at oplaeggene er frivillige, og at det er muligt at vaere til stede uden at deltage i
hele/alle oplaeggene. Arsagen til de forskellige udsagn skal nok findes i, at foraeldregruppen bestod
af veteraner med psykiske efterreaktioner samt pérgrende, og det dermed var en heterogen
gruppe med forskellige behov.
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Det vurderes vigtigt at have opmaerksomhed p4, hvilke behov foraeldrene i grupperne har. I
forhold til hvordan konceptet kunne forbedres, foreslog foraeldrene, at det ville veere godt, hvis der
var kortere transporttid eller laengere tid per gruppegang end to timer — p& grund af
transporttiden.

6.5 Gruppeledere og frivillige

Bade gruppeledere og frivillige udtrykte, at det har veeret virkelig motiverende at indgd i initiativet,
og at det har vaeret en gevinst, at bade foraeldre og bgrn har veeret glade for initiativet, mgdte op
stort set hver gang og gav udtryk for, at de havde fdet noget ud af det.

Derudover udtrykte gruppelederne og de frivillige ogsd, at det har veeret en udfordrende og intens
opgave at kgre initiativet, hvor de har trukket meget pa deres faglige baggrunde og haft stor
stgtte i at indgd i dette team af gruppeledere og frivillige.

"Det var vigtigt, at vi satte os sammen og drak en kop te bagefter og lige snakkede om
gruppen (... )og forlpbet af gangen og ogsa lige fik sparret med den, der havde varet
sammen med foraldrene, jeg synes, det (...) er en god made lige at f& bearbejdet det
indtryk, man havde faet. Fordi det var godt nok ret kraftige ting, som bgrnene fortalte
om, hvad der kunne foregé i det milj@g, de normalt gér i ogsa, s& der havde man lige brug
for at tenke hgjt pa det. (...) Alts& det er jo h&rdt, n&r man ti uger i streg er hjemme KI.
9 om aftenen, og man starter jo med at kgre hjemmefra i sin bil k. 7 om morgenen.”

Gruppeleder

For de frivilliges vedkommende er det et opmaerksomhedspunkt, at der p& nuveerende tidspunkt
kun er f3 frivillige til at lgfte denne opgave, og i og med at deres faglige baggrund har veeret af
stor betydning, er det vigtigt, at opgaven som frivillig ikke bliver for sarbar.

Gruppelederne ytrede yderligere, at det planlagte program til tider var sveert at nd igennem, fx pa
grund af at den ene gruppe rummede 10 bgrn, og der skulle veere tid nok til, at alle kunne f& lov
til at sige noget. Men ogsé i gruppen pé fem bgrn var der udfordringer med at nd det hele.
Gruppelederne har tilpasset programmet til bgrnenes vilkdr og anvendt lege som afveksling, nér
bgrnene havde behov for dette.

"Pa et tidspunkt, da det gik op for mig, hvor meget jeg folte mig strammet ind i det her,
sé tenkte jeg, altsd vi m& godt selv praege det ogséa, (...) det er os, der sidder med
bgrnene, og den faglighed, vi har hver isa&r, gor jo ogsé&, at vi ser nogle ting, s& det skal
0gsé& vere s&dan, at man siger,; okay, det er ikke det program her, der er brug for lige
nu, de her bgrn har brug for noget helt andet.”

Gruppeleder

De frivillige erfarede, at det er vigtigt, at de som tovholdere i begyndelsen af forlgbet fér sat nogle
rammer for foraeldregruppen og far forventningsafstemt med dem béde i forhold til, hvad
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samtalernes indhold skal veere, og hvordan man kan ga ind og ud af samtalen/oplaegget efter
individuelle behov.

Gruppelederne har haft god gavn af muligheden for supervision, men pdpeger, at der skal skelnes
mellem supervision og sparring grupperne imellem, s@ man ikke kommer til at sammenligne
grupperne, da disse er forskellige. Supervisionen har isaer vaeret gavnlig i forhold til at blive kleedt
pa til de afsluttende samtaler, da gruppelederne oplevede, at familierne var lidt nervgse for at
skulle afslutte forlgbet. Den afsluttende samtale viste sig dog rigtig god til at skabe ro om dette.
"Alle (...) havde en folelse af, at de ville prgve at cykle selv nu, som man siger, alts& de
ville prove at klare sig, og (...) det er jo ikke s&dan, at dgren (...) er lukket, men det
kunne vare rigtig godt at se og marke effekten, og det var alle enige 1, alts& der var

ikke noget frustration over at sige, det var dejligt at mgdes og god vind med det.”

Gruppeleder
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7. TILPASNINGER OG FORSLAG TIL FORBEDRINGER

7.1 Markedsfgring og rekruttering
Foraeldrenes besvarelser viser, at initiativet kan kommunikeres bredere ud, da mere end halvdelen

har hgrt om initiativet gennem deres kontaktperson i Veterancentret, og en mindre del har hgrt
om det gennem andre kilder, hvoraf flere af disse ogsa relaterer sig til Veterancentret.

Tabel 1: Hvor har du laest/hgrt om Samtalegrupperne?

Radio 0%
TV 0 %
Regionale/lokale aviser 0%
Veterancentrets hjemmeside 0%
Facebook 7 %
Brochure 0%
Ven eller kollega 7 %
Kontaktperson i Veterancentret 57 %
Personaleblade (fx Forsvarsavisen, Fagligt Forsvar, Baretten) 0%
Andet: Voksengruppe, infotavle i Forsvaret, familien. 29 %

Et dilemma med rekruttering er, at de bgrn og unge, som henvender sig, men hvor deres alder
ikke passer til resten af gruppen, kan risikere at skulle vente laenge, far der igen oprettes en
gruppe i den pdgeeldende by fx grundet ressourcer af medarbejdere og frivillige. Ligeledes kan
anbefaling af initiativet gennem mund-til-mund-metode ga tabt, fordi initiativet "flytter” rundt i
landet.

Gruppelederne foreslog, at der skal markedsfares bredere gennem annoncering, skoler, UU-
vejledere, praktiserende laeger og veterankoordinatorer i kommunerne. Bade foraeldre og
gruppeledere foreslog 0ogsd at anvende tjenestestederne mere aktivt til at rekruttere familier, hvor
foreeldrene stadig er ansat ved Forsvaret, fx ved pargrendearrangementer, ngglepersoner som fx
kontaktofficerer og gennem kollegastgtteordningen. Veterancentret kan fremadrettet arbejde med
at udvikle den bedste rekrutteringsmodel og markedsfgring til netop dette initiativ pd baggrund af
de forskellige Igbende erfaringer. En mere optimal rekruttering kan forhdbentlig ogsa reducere
transporttiden for familierne (jf. afsnit 6.4).
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7.2 Tilpasninger af evalueringen

Humgrbarometer til evaluering viste sig ikke brugbar. Billeder af humgrbarometeret stod
alene, da bgrnenes medfglgende forklaring ikke var mulig at indsamle for evaluator.
Derudover var billedkvaliteten og usikkerhed om dato for billedets oprindelse ogsa af
betydning for fravalg af dette redskab til evaluering.

Der var fra evaluators side usikkerhed om afholdelse af afsluttende samtaler og derfor ikke
opmeaerksomhed pa at planlaegge interview med gruppelederne efter, at samtalerne var
afholdt. Det vurderes, at det giver stgrst muligt viden om initiativet at udfgre interview med
gruppeledere efter de afsluttende samtaler.

Der var ikke fra begyndelsen planlagt interviews med de frivillige fra Familienetvaerket, da
der var usikkerhed om, hvor omfattende initiativet til foraeldrene ville blive. Det vurderedes
relevant at indsamle disse interview for at f& et dybere indblik i foreeldrenes udbytte af
oplaeg og foraeldregruppen.

For foraeldre, som har mere end ét barn, der deltager i gruppeforlgbet, giver dette en gget
maengde af spargeskemaer, da der udfyldes et baseline og et follow-up skema pa hvert
barn ved forsamtalen og i slutningen af forlgbet. Oveni det kommer spgrgeskema om form
og indhold til foraeldrene. Dette kan vaere en belastning for foraeldre med psykiske
efterreaktioner og i vaerste fald pavirke foraeldrenes oplevelse af initiativet. Indsamling af
data tilpasses derfor, sa det skriftlige spgrgeskema om foraeldrenes oplevelse af bgrnenes
udbytte og foraeldrenes oplevelse af initiativet i stedet afdaekkes gennem et
fokusgruppeinterview.

Det er relevant for virkningsevalueringen at tilfgje en opfglgende dataindsamling om
bgrnenes velbefindende og trivsel 3-6 méneder efter endt gruppeforlgb.

Fremadrettede tilpasninger
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Humgrbarometeret indgér ikke fremadrettet som element i evalueringen, men stadig som
samtaleredskab i gruppeforigbet.

Interview med gruppeledere indsamles fgrst efter de afsluttende samtaler med familierne.
Interview indsamles i projektperioden sd laenge, det er meningsfuldt.

Evalueringen tilpasses ved at udskifte det ene spgrgeskema til foraeldrene om initiativets
form og indhold til et fokusgruppeinterview, da foraeldrene gerne vil fortaelle om deres
oplevelse af initiativet mundtligt. Det spgrgeskema, som erstattes med fokusgruppe-
interview, har overvejende spurgt til initiativets form og indhold og skabte i mindre grad
viden om foraeldrenes oplevelse af bgrnenes udbytte. Fokusgruppeinterviewet vurderes
som en bedre metode til at skabe denne viden og vil fremadrettet erstatte spgrgeskemaet
den andensidste gruppegang.

Der indfgres en opfelgende dataindsamling 3 méneder efter forlgbet, som kan belyse den
langsigtede virkning af gruppeforlgbet pa bgrnenes trivsel.
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. ANBEFALINGER

Initiativets tidspunkt, varighed og laengde af forlgbet, som det var tilrettelagt fra begyndelsen,
vurderes pd baggrund af evalueringen optimal for vores mélgruppe og tilstedevaerende
medarbejderressourcer, hvorfor det anbefales at fortsaette som planlagt.

I forhold til valg af lokation for forlgbene anbefales det at placere gruppeforigbene geografisk
ud fra efterspgrgsel efter initiativet med en opmaerksomhed pé soldaterhjemmenes faciliteter.

. Antallet af bgrn i gruppen skal helst ligge pa 6-8 bgrn, da et mindre antal ggr gruppen for

sarbar ved afbud og begraenser muligheden for dynamik. Mere end otte bgrn giver for meget
uro, men isaer for lidt taletid til hvert af bgrnene. Dette antal bgrn lzegger sig op af
Psykiatrifondens retningslinjer, som kgrer grupper for max. otte bagrn.

Det anbefales, at det udelukkende er gruppeledernes faglige vurdering af barnets mulige
udbytte af gruppen samt hensynet til gruppedynamik og de andre bgrns udbytte af initiativet,
der er afggrende for, om bgrnene tilbydes at deltage i gruppeforlgbet.

I forsamtalen er det vigtigt at fa afdaekket, om der er noget seerligt om det enkelte barn, som
er godt at vide eller tage hensyn til for at f& den mest dynamiske sammensaetning af gruppen.
Udover at spgrge til allergier og lign. anbefales det, at der spagrges til evt. diagnoser, og om
barnet modtager en forebyggende indsats i skole og SFO-regi (fx AKT, PPR, psykologstatte
mv.)

Det er vigtigt, at samtalegrupperne bliver stgttet af et initiativ for foraeldrene indeholdende
relevante oplaeg, som dog ikke skal veere alt for omfattende. Initiativet for foraeldrene skal
planlaegges ud fra den enkelte foraeldregruppes behov. Programmet skal informeres ud til
foreeldregruppen far forlgbets begyndelse, s& foreeldregruppen er forberedt og ved, hvad de
kan forvente og skal afsaette ressourcer til. Oplaagsholdere kan fx findes internt i
Veterancentret, hvilket ogsd kan skabe sammenhaeng mellem dette initiativ og andre af
Veterancentrets initiativer.

I de forlgb, hvor det giver mening, kan man opdele spisningen, s alle spiser sammen fgrste
og sidste gang, men at forzeldre og bagrn ellers spiser opdelt.

Hvis gruppelederne oplever, at det planlagte program enten er knap pé tid, eller at gruppens
behov er et andet end de planlagte aktiviteter, kan gruppelederne tilpasse programmet, sa
laenge at formdlet med den enkelte gruppegang opfyldes.

Gruppeledere og frivillige opfordres til efter hver gruppegang at saette sig sammen og tale om
dagen, da det skaber mulighed for sparring, sammenhaang og at afrunde dagens oplevelser.
Det anbefales, at gruppeledere pé den ene eller anden méde aflastes fra enten andre opgaver i
dagligdagen, mens de kgrer et gruppeforlgb, eller at gruppelederne stgttes ift. afvikling af
forlgbet med indkgb af materialer og planlaegning af aktiviteterne.

Supervisionen er vigtig at bibeholde, da gruppeledere kan fa sparring om de udfordringer, de
oplever undervejs.

Det anbefales, at afsluttende samtaler er obligatoriske, da det giver mulighed for at afrunde
forlgbet med foraeldre og bgrn. Dette kan skabe en tryghed om, at man ikke bare slipper
familierne, og at der gives noget med videre, fx en skrivelse til skolen om, hvad man har
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oplevet hos bagrnene, eller hvis der er andre behov, som familierne kan fa hjeelp til i
Veterancentrets regi.

Samarbejdet med Familienetvaerket er af stor betydning for initiativets succes i og med, at der
bliver taget hand om foraeldrene, og at Familienetvaerket stdr for mange praktiske aspekter. De
frivillige, som har deltaget, har haft en faglig baggrund og personlighed, som satte dem i stand
til at varetage denne opgave. Det vigtige er, at der er en gennemgdende person til at stgtte
foreeldregruppen, og at denne person har faglige sdvel som personlige kompetencer til at
imgdekomme forzeldrenes behov.



9. BILAG

Bilag 1: Spgrgeskema til bgrnene midtvejs i gruppeforigbet

SAMTALEGRUPPER

Hvor gammel er du?

Dreng Pige (Seet kryds)

Seet kryds ved den
smiley der passer
bedst pa
spgrgsmalet:

Kan du lide at ga i gruppen?

Har du lzert noget nyt i
gruppen?

Faler du dig tryg i gruppen?

Har du kunne tale med de
andre om hvordan du har
det?

Har du kunne tale med de
voksne om hvordan det er,
at veere barn/ung hjemme
hos dig?

Har du andre, du kan tale
med, hvis du har brug for
det?
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Bilag 2: Interviewguide til fokusgruppeinterview med bgrnene afslutningsvis i
gruppeforigbet

Hvad synes I om at gd i Bgrnegruppe?

- Hvad har veeret godt?

- Hvad har vaeret mindre godt?

- Hvad har veeret sjovt?

- Hvad har veeret alvorligt?

- Hvordan har det fgltes med det alvorlige?

Hvad havde I troet at Barnegruppen gik ud p3, inden I startede her?
- Hvordan var det sd anderledes?

Har I snakket om noget, der har veeret nyt for jer at snakke om?
- Hvad har det veeret?

Har I snakket om noget, som det er svaert at snakke med andre om?

- Hvad har det veeret?
- Hvordan har det fgltes?

Hvad synes I om mdden spisningen har veeret pa?

- Hvordan har det veeret at spise sammen/hver for sig (med foraeldrene)?
Ville I gerne have haft at foraeldrene var med til nogle af de ting I lavede?

- Hvorfor/hvorfor ikke?

Hvad ville I sige til andre bgrn, der skal til at ga i Barnegruppe, hvis I mgdte dem?
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Bilag 3: Spgrgeskema til foraeldrene om bgrnenes udbytte og initiativets form

afslutningsvis i gruppeforigbet

Spogrgeskema om samtalegrupper — til foraeldrene

SP@RGSMAL SVAR KOMMENTARER

0 Ja Hvorfor/hvorfor ikke?
Har dit barn/dine bgrn vaeret
glad/e for at komme i gruppen? | O Nej
Er det dit indtryk, at O Ja Eksempelvis:
barnet/bgrnene er kommet hjem O Nej
med noget nyt “i rygsaekken”?

0 Ja Hvorfor/hvorfor ikke?

i ?

Var du tilfreds med forsamtalen? O Nej
Hvad var godt ved
konceptet/forigbet?
Hvad kunne vi ggre bedre?

0 Ja Hvorfor/hvorfor ikke?
Er tidspunktet passende for _
familien? O Nej

: Fordi:
Har du veeret tilfreds med O Tilfreds
aktiviteterne for O Hverken eller
| ?

foraeldregruppen O Utilfreds

0 Ja Fordi:
Ville du anbefale samtalegrupper
til andre? O Nej
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O Radio O Ven eller kollega

aTv O Kontaktperson i

Hvor har du laest/hgrt om 0 Veterancentret

samtalegrupper? Regiona|e/|oka|e O Personaleblade

aviser (fx
O Forsvarsavisen,
Veterancentrets Fagligt Forsvar,
' i Baretten)
hjemmeside
. -
O Facebook O Andet, i s& fald hvilken?

O Brochure

Andre/yderligere kommentarer (brug evt. bagsiden)

27



Bilag 4: Interviewguide til gruppeledere og frivillige efter forlgbets afslutning

Rekruttering:

Hvordan rekrutterede I bgrn til gruppen?

Hvad var din rolle i det?

Hvordan gik det?

Hvad kan man ggre noget anderledes naeste gang?

Forsamtalen:

Hvordan forlgb forsamtalerne?

Hvordan oplevede du bgrnene til forsamtalen?

Hvordan oplevede du foraeldrene?

Hvad gjorde I bgrnegruppeledere, da I havde afsluttet forsamtalerne?

Bgrnene i gruppen:

Hvad karakteriserer bgrnene i gruppen?
Oplevede I at bgrnene forandrede sig undervejs i forlgbet?
Hvordan har fremmgadet vaeret i gruppen?

Barnenes udbytte af gruppen:

Hvordan oplevede du bgrnenes udbytte af at komme i gruppen?
Hvad profiterede de saerligt ved?

Hvad var der af ulemper for bgrnene omkring gruppeforlgbet?
Hvad kunne man ggre for at forstaerke bgrnenes udbytte?

Hvad er din oplevelse af bgrnenes udbytte af gvelserne?

Hvad er din oplevelse af bgrnenes holdning til legene?

Forlgbet:

Hvordan har konceptet fungeret for jer som bgrnegruppeledere?
Hvilke udfordringer har I mgdt i at afvikle gruppeforligbet?
Hvilken stgtte har I oplevet i forbindelse med forlgbet?

Havde I brug for anden stgtte/hjeelp fra andre?

Rollen som bgrnegruppeleder:

Hvad er din motivation for at vaere bgrnegruppeleder?

Hvad er din oplevelse af at have vaeret bgrnegruppeleder?
Hvilke udfordringer mgdte du i rollen?

Hvordan kan disse imgdekommes i hgjere grad naeste gang?

Indsatsen for foreeldrene:

Hvordan oplevede du foraeldrenes udbytte af indsatsen for dem?
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Hvad var saerlig godt?
Hvad kunne vi forbedre?

Opfalgende samtaler:

Hvordan er de opfglgende samtaler forlgbet?
Hvad er din oplevelse af de opfalgende samtaler?

Generelt:

Er der andre ting, du vil fremhaeve som fungerede godt ved hele initiativet?
Er der andre ting, som vi kan forbedre ved hele initiativet?
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Bilag 5: Kodetrae

Interviewguide Placeres Kategori
i:

Rekruttering >

Var du involveret i rekruttering af bgrn til > Gruppeledernes og de

gruppen? frivilliges perspektiver

Hvordan rekrutterede I bgrn til gruppen? > Malgruppen til og
efterspgrgsel efter
initiativet

Hvordan gik det? > Malgruppen til og
efterspgrgsel efter
initiativet

Hvad kan man ggre noget anderledes nzeste > Malgruppen til og

gang? efterspgrgsel efter
initiativet

Forlgbet (inkl. forsamtaler og opfalgende

samtaler)

Hvordan forlgb forsamtalerne? > Forlgbet af
samtalegrupperne

Hvordan oplevede du bgrnene til forsamtalen? > Forlgbet af
samtalegrupperne

Hvordan oplevede du foraldrene? > Forlgbet af
samtalegrupperne

Hvad gjorde I bgrnegruppeledere, da I havde > Malgruppen til og

afsluttet forsamtalerne? efterspgrgsel efter
initiativet

Hvordan har konceptet fungeret for jer som > Gruppeledernes og de

bgrnegruppeledere? frivilliges perspektiver

Hvilke udfordringer har I (ellers) mgdt i at afvikle > Forlgbet af

gruppeforlgbet? samtalegrupperne

Hvilken stgtte har I oplevet i forbindelse med > Gruppeledernes og de

forlgbet? frivilliges perspektiver

Havde I brug for stgtte/hjzaelp fra andre? > Gruppeledernes og de
frivilliges perspektiver

Hvordan forlgb de opfalgende samtaler > Forlgbet af

samtalegrupperne

Bgrnene i gruppen, og deres udbytte

Hvad karakteriserer bgrnene i gruppen? > Barnenes udbytte af
samtalegrupperne
Spillede deres sociale baggrund ind pd gruppen > Barnenes udbytte af
og hvordan? samtalegrupperne
Oplevede I at bgrnene forandrede sig undervejs > Barnenes udbytte af
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i forlgbet?

samtalegrupperne

Hvordan har fremmgadet vaeret i gruppen? > Foraeldregruppen
Hvordan oplevede du bgrnenes udbytte af at > Barnenes udbytte af
komme i gruppen? samtalegrupperne
Hvad profiterede de saerligt ved? > Barnenes udbytte af
samtalegrupperne
Hvad var der af ulemper for bgrnene omkring > Barnenes udbytte af
gruppeforlgbet? samtalegrupperne
Hvad kunne man ggre for at forstaerke bgrnenes > Barnenes udbytte af
udbytte? samtalegrupperne
Hvad er din oplevelse af bgrnenes udbytte af > Barnenes udbytte af
gvelserne? samtalegrupperne
Hvad er din oplevelse af bgrnenes holdning til > Barnenes udbytte af
legene? samtalegrupperne
Rollen som bgrnegruppeleder/frivillig
Hvad er din motivation for at veere > Gruppeledernes og de
bgrnegruppeleder/frivillig? frivilliges perspektiver
Hvad er din oplevelse af at have vaeret > Gruppeledernes og de
bgrnegruppeleder/frivillig for foraeldregruppen? frivilliges perspektiver
Hvilke udfordringer madte du i rollen? > Gruppeledernes og de
frivilliges perspektiver
Hvordan kan disse imgdekommes i hgjere grad > Gruppeledernes og de
naaste gang? frivilliges perspektiver
Indsatsen for foraeldrene
Hvordan oplevede du foraeldrenes udbytte af > Foraeldregruppen
indsatsen for dem?
Hvad var saerlig godt? > Foreeldregruppen
Hvad kunne vi forbedre? > Foraeldregruppen
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