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ENGLISH ABSTRACT

BACKGROUND

As part of a larger survey-study of Danish soldiers deployed to Afghanistan and Kosovo, this study
investigates the mental well-being of the families of these deployed soldiers. Specifically, we here provide a
qualitative analysis of free-text responses of partners of soldiers deployed in 2009 to either Afghanistan
(with the International Security Assistance Force, ISAF) or Kosovo (as part of the Kosovo Force, KFOR).
Hence, we aim to gain insight into the impact that deployment may have on the well-being of the soldier’s
partners and children.

METHODS

Based on responses to a questionnaire distributed to 787 partners of deployed soldiers, 74 partners who had
one or more children were identified and their free-text responses were analysed using a qualitative
approach.

The survey data was collected at four time points: before deployment, before and after the leave period,
and after homecoming. Thematic analysis was applied to categorize data into meaningful units.

The results from the qualitative analysis were compared with previous findings and with clinical experiences
from the military psychologists of the Danish Armed Forces.

RESULTS

Data were categorized into eight themes: 1) placement and execution of the mission training, 2) support
from the Armed Forces, 3) children’s reactions, 4) acceptance from society and the community, 5) life as
partner to a deployed soldier, 6) the leave period, 7) homecoming, and 8) recognition.

Subsequent thematic analysis emphasized that the mission training period had a markedly negative impact
on the families. Further, some respondents expressed a need for more specific and practical support from
the Armed Forces, whereas others managed to mobilize their own social networks to meet this need.

Lack of acceptance and recognition from society and the community was highlighted as an aspect that may
lead to additional frustration for the families.

CONCLUSION

This qualitative analysis suggests that the additional strain on families, i.e. spouses and children, is not only
present during deployment. Indeed, it may include the entire period from the beginning of mission training
until the reintegration process is completed, i.e. a period of 1-12 years.

The results of this study are in alignment with previous findings from both national and international studies
as well as the clinical experience of the Danish Armed Forces’ military psychologists.

Some recommendations for the Armed Forces are: to focus on the length the period with additional strain on
the families; strengthen the communication to family members prior to the deployment; and formal
recognition of the contribution of the soldiers’ families before, during and after deployment.



INDLEDNING

Baggrunden for denne undersggelse skal findes i Forsvarskommandoens rapport vedrgrende
udsendelsesperioder fra december 2005. Heri blev Forsvarsakademiet pdlagt at undersgge, hvad der
pavirker den udsendte soldats psyke og livssituation, herunder bl.a. forhold vedrgrende de pargrende til
udsendte soldater.

ISAF hold 7 og KFOR hold 20 blev valgt som fokus for denne undersggelse. I september 2010 blev
resultaterne af disse undersggelser offentliggjort, og i delrapporten Undersegelse af, hvad der pdvirker
pérarende til soldater udsendft til Kosovo og Afghanistan i perioden februar-august 2009 (Hommelgaard et
al., 2011) blev forholdene for pargrende belyst i en kvantitativ gennemgang af de data, som var blevet
indsamlet i spgrgeskemaer fgr, to gange under og efter udsendelsen. Denne delrapport kaldes herefter
"Pérgrenderapporten”.

1. FORMAL
Som konsekvens af de undersggelsesresultater, der blev praesenteret i efterdret 2010, er Videncentret under

Veterancentret blevet pélagt at udarbejde yderligere en rapport vedrgrende udsendelsens pévirkning pa
partner med bgrn. Denne undersggelse vil basere sig pd en uddybet afdaekning af de konklusioner
vedrgrende emnet, der er gjort i undersggelsen af, hvad der pdvirker de udsendte soldater og deres
pargrende.

I forleengelse af Pargrenderapporten vil denne undersggelse altsd afdaekke, hvilke pdvirkninger partnere
med bgrn udseettes for far, under og efter udsendelse. Pargrenderapporten kunne konkludere, at denne
gruppe oplevede en stgrre grad af belastning end partnere uden bgrn og gruppen af foraeldre. Denne
undersggelse vil ogsa bergre relevant anden forskning, som kan bidrage til yderligere forstdelse af dette
omrade. Formalet er ogsd, at denne undersggelse vil bidrage med grundlag for kommende anbefalinger til
konkrete tiltag, som kan afdaekke dette omrade yderligere.

2. METODE
Identifikationen af deltagerne i undersggelsen er sket gennem opsamling af de informationer, som

soldaterne inden udsendelse selv har angivet om, hvem der er deres naermeste pargrende. Inden de
pargrende blev kontaktet, sendte Institut for Militaerpsykologi breve til soldaterne som informerede om
undersggelsen og om muligheden for at fravaelge deltagelse. Bade fgr og under udsendelse blev de
pargrende informeret om undersggelsen.

I efterdret 2008 blev der gennemfart fokusgrupper og pilotafprgvning for at sikre en god og hensigtsmaessig
udformning af spgrgeskemaerne. Undersggelsen bestar af fire spargeskemaer: et for undersendelse, et for
leave, et efter leave og et efter hjemkomst. Udover at svare pd spargsmadl pd skalaer havde deltagerne ogsa
mulighed for at afgive kvalitative oplysninger sidst i spgrgeskemaet. Det er disse oplysninger, som denne
analyseres i denne undersggelse. Et kort resume af resultaterne af de kvantitative data fra
P&rarenderapporten (Hommelgaard et al., 2011) findes senere i denne rapport.



Udsagnene, der er uddraget af spgrgeskemaerne og praesenteret i denne undersggelse, er enkelte steder
blevet tilrettet sdledes, at stavefejl og andre forhindringer for let forstdelse er blevet fiernet. I gvrigt stér
citaterne uredigerede.

De kvalitative data er analyseret ved analytisk induktion, hvor data fra spgrgeskemaerne er blevet undersggt
og grupperet i temaer. Temaerne er herefter sammenfattet til de overordnede kategorier, der redeggres for
nedenfor.

Efter gennemgangen af de kvalitative data er der et kort resume af resultaterne fra henholdsvis
Pargrenderapporten samt en interviewundersggelse gennemfgrt af SFI — Det Nationale Forskningscenter for
Velfaerd (Kofod et al., 2010). Endelig vil de hidtidige erfaringer fra Forsvarets militeerpsykologer og
socialradgivere bliver gennemgaet, og der vil veere en kort gennemgang af relevant aktuel
forskningslitteratur pd dette omrade.

3. POPULATION
Denne undersggelses population bestdr af i alt 74 besvarelser fra partnere med bgrn og udger 7 % af den

oprindelige population pa 787 besvarelser. Tretten af besvarelserne er fra partnere med bgrn, der har deres
soldat udsendt med KFOR, og 61 er fra partnere med bgrn, der har deres soldat udsendt med ISAF.

Alle i denne population er kvinder, deres alder varierer fra 26 til 51 &r med et gennemsnit p& 37 &r. De har
gennemsnitligt vaeret sammen med soldaten i 13 & med en spredning pa 1 til 31 ar. 69 % af partnere med
bgrn har erfaring fra tidligere udsendelser. Desuden ses det, at 44 % af deres udsendte soldater tilhgrer
sergentgruppen og 28 % officersgruppen, hvilket er en overrepraesentation i ssmmenligning med andre
pargrendegrupper.

I Prgrenderapporten blev det konkluderet, at gruppen af kvinder med bgrn adskiller sig p& to mader. Dels
er det en forholdsvis lille gruppe, og dels er det en meget kritisk gruppe med forventninger og gnsker til
omgivelserne og Forsvaret iszer. De oplever sig som mere belastede' af udsendelsen end andre
pargrendegrupper og gnsker kortere udsendelsesperioder. Der savnes oftere opbakning fra Forsvaret og
soldaten, og der er stgrre kritik over for den stgtte, der modtages. Ligeledes savner de anerkendelse og
veerdseettelse jf. Pdrgrenderapporten, hvor dette allerede er beskrevet (Hommelgaard et al., 2011).

ANALYSE AF DATA

I det fglgende er de kvalitative data, som er blevet indsamlet i forbindelse med spgrgeskemaundersggelsen,
analyseret. Analysen er opdelt efter temaer, som er lavet pd baggrund af de informationer, de pargrende har
givet.

Der er blevet udvalgt otte overordnede temaer, som enten forekommer bredt i besvarelserne fra de
pérarende, eller som knytter sig til de konklusioner, der er draget i Pdrgrenderapporten. Temaerne er: 1)
placering og afvikling af den missionsforberedende uddannelse, 2) stgtte af Forsvaret, 3) bgrnenes reaktion,

! Belastningerne ses i form af depressive symptomer, sgvnbesvaer, arousal, dissociation og haemmede
sociale relationer.



4) samfundet og omgivelsernes forstéelse, 5) livet som partner til en udsendt soldat, 6) leave, 7) hjemkomst
og 8) oplevelsen af anerkendelse.

1. DEN MISSIONSFORBEREDENDE UDDANNELSE
Et af de mest kommenterede temaer er den missionsforberedende uddannelse, og hvad der er mere

markant, er at indholdet af disse kommentarer udelukkende er negative af karakter. Det ggr det naturligt at
begynde analysen med dette tema, idet der lader til at vaere stor frustration. Der kan veere flere forklaringer
pd, at dette er et af de mest kommenterede emner. Dels er disse oplysninger udelukkende fra det farste
spgrgeskema, som blev udsendt under den missionsforberedende uddannelse (MISU), og dels var der flest
besvarelser i den fgrste spgrgeskemaundersggelse.

Flere af kommentarerne vedrgrer planlaegningen af MISU, som bliver kritiseret for at veere darlig tilrettelagt.
Om dette skriver en af de pargrende:

"De tre maneder inden udsendelsen, hvor der er funktionsrelateret uddannelse, er dérligt
tilrettelagt. Det er faktisk den vaerste periode. Hverken vores soldat eller os herhjemme
ved, hvad der skal ske i naeste uge. N3r man ved, hvad uddannelsen indeholder, kan det
ikke vaere s3 svaert at lave en faerdig plan for perioden. Det giver mere ro i familierne. T
de tre maneder er alle oppe p& maerkerne og venter bare pé, at soldaten skal udsendes.”

To deltagere pointerer direkte den konkrete placering af specifikke gvelser:

"Der har veeret rigtig mange missionsforberedende pvelser i tiden op til udsendelsen —
det har veeret ret belastende for hele familien — iseer to ugers pvelse lige for jul var surt.
Det kunne nok planlaegges bedre.”

“Jeg synes ikke, det er saerligt sjovt, at I har lagt en 14-dages ovelse, weekend inkilusiv,
lige inden de skal af sted. Planleegningen i Forsvaret kunne godt vaere bedre.”

En anden deltager uddyber dette og udtrykker stor frustration over en manglende hensyntagen fra
Forsvarets side.

"December méned er et meget darligt tidspunkt at ligge forberedelse/uddannelse.
Forsvaret siger, at det bevidst prover at veere mere familievenligt. Hvorfor forberedelser i

soldaten + familien, at soldaten skal udsendes? Har man sagt A, ma man o0gsé sige B.
Selviplgelig skal soldaten tage del i udsendelserne, men det burde kunne gores mere
fleksibelt. Uddannelse bar leegges, hvor det passer ind i familielivet, uden at der skal
laves journaler pd barn mv. Vi lever i 2009, uden at der er en ordentlig dialog mellem
soldaterfamilien og arbejdsgiveren. Det var aldrig géet i det private.”

Problemet med planlaegningen kan have vaeret en isoleret udfordring for ISAF 7/KFOR 20. En pargrende
fremhaever nemlig, at planlaegningen ikke plejer at vaere s& stor en belastning for familien:



"Som hustru til en soldat, der skal udsendes for fjerde gang, er vi helt afklarede, men
denne gang har planlaegningen fra Forsvaret vaeret utrolig dérlig. Det har veeret umuligt
at planiaegge noget familiemeessigt, da man har planiagt ovelse med kort varsel indtil
fire-fem uger far udsendelsen, og da jeg har et arbejde med to uger vaek og tre uger
hjemme, gor det, at vi fra den 26. december til udsendelsen kun har vaeret en uge
sammen, Jeg kunne have byttet rundt pd mine vagter, hvis vi havde veeret informeret
noget far.”

En stor del af kommentarerne vedrgrer de store praktiske, men ogsa folelsesmaessige konsekvenser, som
MISU medfgrer for partneren og bgrnene. Af dette kan udledes, at de oplever, at der er mindre
opmaerksomhed — bdde fra soldaten, men ogsa fra Forsvaret — pd det afsavn og de vanskeligheder, som
MISU medfgrer, end der er pd det afsavn og de vanskeligheder, som selve udsendelsen medfgrer. Det ma
formodes, at de fglgende udsagn, der beskriver disse udfordringer, er mere generelle for alle
udsendelseshold:

“Ud over det rent praktiske med at 1 passet barn, ndr jeg er i fast aftenvagt, s& er det
en stor folelsesmaessig belastning at vaere fra hinanden s& meget, nar jeg ogsa ved, at
barnene og jeg nu skal undvaere ham helt i et halvt dr. Forsvaret opfordrede pa
parorendearrangement til, at vi skulle sprge for at 1§ snakket tingene igennem, men det
kraever jo, at vi fysisk befinder os i samme rum!”

“Jeg har godt kunne forberede mig pd udsendelsen, men havde ikke i min vildeste fantasi
forestillet mig, at missionsforberedelse uddannelse er s4 tidskraevende.”

“Jeg synes, at det er vanskeligt med alle de kurser og ovelser, min mand skal p3 op til
udsendelsen. I forvejen skal jeg undvaere ham i et halvt 8r, og han har kun en lille uges
tid hjemme, inden han rejser. Savnet er vanskeligt nok i forvejen. Jeg har behov for
neerhed og taethed i ugerne op til, og det er vanskeligt, idet han ikke er hjemme. Det gor
mig rastlgs og ensom. ”

“Jeg synes, at man skal vaere bevidst om, hvor stor en belastning det er, at soldaten med
familier/born skal udsendes. Det er ikke bare under udsendelsen, men ogsé den lange
periode for, hvor der traenes til udsendelsen. Det er vigtigt, at de soldater, der har stor
erfaring, ogsd har mulighed for at 1§ deres privatiiv til at haenge sammen. Ellers ender de
med ikke at have nogen base, fordi omgivelserne bliver slidt op ved det store fraveer,
som et soldaterliv kreever.”

“T...] efter beslutningen var taget, og tidspunktet planiagt, bliver vi informeret om et fire
og en halv méneders uddannelsesforlpb i Jylland, s& jeg bliver alene med et to maneder
gammelt barn — og det havde jeg ikke lyst tilll!! Er sikker pd, at det har praeget min
sindstilstand meget i negativ retning, for jeg foler, vi er blevet snydt for rigtig meget tid
sammen. Nu var adskillelsen pludselig 10 maneder i stedet for seks — selvom de forste
selvialgelig ikke var farlige, har de bare vaeret med til at gare det hele meget stressende
for mig.”



“Synes, at det halve dr op til udsendelsen er meget anstrengende med meget tid uden
alm. familieliv — bade fordi soldaten er meget vaek pd ovelse og lignende, men ogsd
ustruktureret, sd man hele tiden skal st3 kiar til at tage alle familieopgaver pa sig. Mange
ovelser har veeret informeret kort tid forinden, s man ikke kan planizegge meget i
privatlivet.”

"Min erfaring er, at det ikke sd meget er missionen, der taerer pd forholdet, men lige s
meget tiden op til.”

“Det er hérdt at skulle undvaere sin soldat, mens han er ude i seks méneder. Men det er
endnu mere hdrdt at undvaere ham i det halve ar op til udsendelsen, hvor han stort set
aldrig er hjemme. Den periode hvor man mest har brug for at veere sammen med ham
for at lade op og forberede sig p3 selve udsendelsen.”

Hvad angér den missionsforberedende uddannelse, ses den altsa at medfgre en stor belastning for de
deltagere, som har valgt at kommentere pd dette. Dette ses pa to omrdder, dels den overordnede
planlaegning, som opleves forstyrrende og bidrager til uvished, og dels det fravaer, som MISU medfgrer, og
de konsekvenser der deraf falger for familien.

2. STOTTE AF FORSVARET
I P&rgrenderapporten blev det fastsldet, at 25 % af partnere med bgrn er utilfredse med den stgtte, de

modtager af Forsvaret. I den samlede population er der stor tilfredshed med Forsvarets stgtte, hvilket ogsd
understgttes af de kommentarer, som partnere med bgrn er kommet med:

“Jeg synes, at Forsvaret siden 2002 er blevet bedre til at informere familie for og under
udsendelsen.”

“Jeg er meget overrasket over alt det materiale, der kommer via mail, og info fra HOK,
hvad jeg er meget taknemmelig for. Det gor, at man kan falge med, samt at soldaten
kan svare p& spargsmdl, man métte have.”

Der udtrykkes ogsé flere gange tilfredshed med den hjeelp, som tilbydes gennem Forsvarets psykologer:

“[Jeg] ringede til Forsvarets psykologer og fik en for mig meget professionel og vaerdifuld
Stotte! Hvis ikke jeg havde féet denne kontakt, s& havde jeg nok vaeret nadt til at bede
om at 1 min mand hjem.”

“Pga. problemerne med vores barn under og efter udsendelsen har vi féet meget fin
hjaelp og opbakning til et psykologforiob.”

I den anden ende af skalaen ses der imidlertid meget direkte udfald og anklager mod Forsvaret:

“Jeg [synes], at min mands arbejdsgiver er skyld i rigtig meget bovl herhjemme!”



Her ses en tydelig frustration og en oplevelse af manglende stgtte, og det i en grad hvor Forsvaret ligefrem

“Synes, det er for dirligt, at vi skal slds for at 13 deres lon. Det kan ikke vaere rigtigt, ndr
det hele er s3 presset i forvejen. De [Forsvaret] gor det heller ikke muligt at fore et
normalt familieliv, mens de er under uddannelse. Men de tror nok, at det er sédan, de
ruster pérarende til udsendelsen.”

tillzegges skylden for vanskeligheder i hjemmet.

Et af de paradoksale fund fra Pargrenderapporten er, at partnere med bgrn er den pdrgrendegruppe, som pa

den ene side er de mest utilfredse med Forsvarets stgtte, men samtidigt er dem, der anvender de

eksisterende stgttemuligheder i mindst omfang. Det kunne taenkes, at drsagen til dette paradoks kunne
findes i de praemisser, bgrnefamilier lever under. N&r den ene forsgrger er veek fra hjemmet, stdr den anden
alene med ansvaret for de praktiske og folelsesmaessige udfordringer. Dette ses ogsa illustreret oven for

under punktet "Den missionsforberedende uddannelse”, hvor flere naevner disse forhold som en stor

udfordring ved MISU og ved missionen. Dette kunne tyde pd, at partnere med bgrn har feerre ressourcer og

mindre tid til rent faktisk at opsgge og eftersparge den hjzlp, der er til rdighed.

Fglgende udsagn kan ses som udtryk for, at der er et stort behov for praktisk aflastning:

Ogsa den sociale stgtte bliver efterspurgt enten i form af samtalegrupper, arrangementer for bgrnene og

"Det kunne ogsé vaere rart med et kone-hjaelper-netvaerk. Et korps som kunne tilbyde
praktisk hjeelp til tx graes-/haekkekijpning — gennemgang af bil, fx. olie, vand og lign.”

"Det ville vaere dejligt med en form for hjemmehjeelp, mens min mand er udsendt eller et
tilskud til samme. Det er svaert at nd det hele med job, to barn, der skal hentes/bringes,
madlavning, rengaring etc. etc. En rengaringshjeelp i to, tre timer om ugen vifle gare det
hele noget nemmere.”

“En god ide ville vaere et tilbud om noget stotte i det omrdde, man bor i — det vaere sig
hvis der er problemer pd hjemmefronten eller problemer med, at barnene bliver for
pavirkede af udsendelserne. Evt. kunne det rekvireres gennem egen leege.”

"Det ville vaere rart, hvis Forsvaret kunne tilbyde noget praktisk hjeelp, eller at der evt.
blev udbetalt belob, som man fx kunne bruge pd en barnepige. Personalegode = betalt
au pair-pige til familier med barn!!”

sammenkomster, der kan vaere med til at udvide netveerket:

10

“Jeg synes ogsa, der har veeret for 13 sammenkomster blandt soldater og pérorende, s&
der kunne komme en helhed i hvem, der er af sted sammen. Jeg synes ogsd, at man
burde bringe os, der er tilbage, mere sammen, s§ man havde en starre gruppe at stotte
sig til.”

Jeg synes, at Forsvaret skulle overveje nogle arrangementer/udfiugter stilet mod
barnene. De sm& born under skolealderen far ikke noget ud af et
pédrorendearrangement.”



“Voksengrupper/samtalegrupper i hele landet som fast tilbud. Grupperne skal ledes af
psykolog. Emner som handtering af folelser under en mission. Mdske en gruppe kunne
mades fire til seks gange. Mange emner kan tages op. Formdlet med gruppen ville vaere
at klzede de pérorende pé folelsesmaessigt til at vaere en del af en mission. De pérarende
skulle have nogle "mestringsredskaber”. Igen som tidligere naevnt: BORNENE BETALER
EN STOR PRIS!!”

En enkelt deltager beskriver nogle af de forhindringer, der kan std i vejen for, at man tager i mod den hjzlp,
som findes:

"Mens min partner var udsendt, vagnede vores forste barn ofte flere gange om natten og
graed og kaldte pd mig. [...] Jeg havde serigst overvejet at ringe til Forsvarets psykologer
vedr. vores farste barns hdndtering af sine folelser, mens vores soldat var udsendt. Men
ville vaere nadft til at tage fri fra arbejde for dette, da telefonen kun er dben i dagtimer —
s4 fik det ikke gjort (har pa jobbet ikke tid til at tale i telefon).”

Det ma formodes, at en sddan situation i fremtiden lettere ville kunne forhindres, idet Veterancentret siden
1. maj 2011 har haft dggndben telefonrddgivning.

Hvad angér stgtten fra Forsvaret ses der bdde meget positive og meget negative vurderinger. Det kan ikke
udelukkes, at noget af denne forskel kan tilskrives individuelle psykologiske forskelle, som ikke umiddelbart
kan udbredes til at geelde hele gruppen. Generelt udtrykkes der dog et gennemgdende behov for praktisk
statte, og der efterspgrges initiativer, der kan udbygge mulighederne for at danne sociale netveerk med
personer i samme situation — bgrn sdvel som voksne.

3. BORNENES REAKTION
Denne undersggelse viser flere steder de udfordringer, partnerne har i forhold til at tage vare pa deres bgrn,

ndr soldaten er veek fra hjemmet som falge af MISU eller udsendelse. Enkelte forteeller ogsd, hvordan
bgrnene reagerer pa fravaeret og afsavnet. En partner beskriver en tidligere oplevelse:

T 2006-2007 var min mand udsendt flere gange med meget kort varsel, hvilket var en
stor belastning for familien. Isaer bornene havde svaert ved at forholde sig til det
manglende perspektiv. Vores sgn (barn nr. 2) reagerede ved meget ofte at blive ked af
det, ville vaere hos mig hele tiden, greed ofte, var angst og havde sveert ved at overskue
forandringer. For pigerne var savnet det storste og angsten for, at far skulle do. [...]
Denne gang er det et noget fredeligere Kosovo, og som storebror siger til lillesgster: Det
er ikke der, hvor kisterne kommer fra.”

I det fglgende ses en beskrivelse af, hvordan fraveeret kan have negativ betydning for relationen mellem
barnet og soldaten, og hvordan familien forsgger at hdndtere og modvirke den negative udvikling:

"Vores spn er ikke gammel nok til, at vi har kunnet maerke noget betydeligt. Men han

foretraekker mig som mor fremfor sin far, som har vaeret udsendt. Han prover desuden
mere sin far af, end han gar med mig. Jeg kan derfor tydeligt meerke, at han er klart
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mere vant til en hverdag alene med mig end med sin far. Vi bruger meget tid ps, at
vores sgn skal finde ind til sin far igen og finde "respekten" for ham.”

Ud fra disse to kommentarer er det vanskeligt at danne noget generelt og entydigt billede af, hvordan
partnerne oplever bgrnenes reaktioner, men de to udsagn illustrerer to velkendte méder, hvorpd bgrnene
kan reagere, ndr soldaten er vaek fra hjemmet, samt de forggede vanskeligheder, som partnere med bgrn
mgdes af.

4. SAMFUNDETS OG OMGIVELSERNES FORSTAELSE
Et andet omréde, som mange af deltagerne kommenterer pé, er, hvordan samfundet og omgivelsernes

forstdelse opleves, bdde pé godt og ondt. Igen er bagrnene her et tema. Den fglgende kommentar illustrerer
den betydning, udsendelsen fér for, hvordan bgrnene betragtes:

“Jeg synes selvfolgelig, at det er vigtigt, at bornehaven er opmaerksom pd mit barn i
forbindelse med udsendelsen af sin far. Men synes, at de kan have en tendens til at
overanalysere mit barns adfeerd, og de opdager pludselig »nye« sider af ham...”

Dette opleves ogsd ofte i den kliniske praksis i Militaerpsykologisk Afdeling, hvor det via klienterne ses, at
omgivelserne i visse tilfaelde har en tendens til at over-/fejlfortolke reaktioner alene pé baggrund af
udsendelsen og overser, at reaktionen kan vaere normal og uforandret eller skyldes andre forhold. I stedet
kan det vaere omgivelsernes forstdelse af situationen, der er aendret, hvorved der sker en omfortolkning af
bgrnenes adfeaerd.

En anden deltager udtrykker dog en mere positiv oplevelse med daginstitutionernes handtering af
situationen:

"De pjecer/bager, man har féet vedr. barn, er virkelig gode, og jeg foler, at barnenes
institution (vuggestue/bornehave) har taget en del af de informationer/vejledninger til
sig. Jeg fér virkelig god stotte af dem. Min arbejdsgiver er 0gsa virkelig en god stotte
bdde psykisk, fysisk og praktisk. S3 alt i alt foler jeg ikke, at hverdagen er hdrd. Har et
godt netvaerk.”

Her ses 0gsd en positiv oplevelse af arbejdsgivers méde at forholde sig pa. Dette er imidlertid ikke altid
tilfaeldet, som det ses af det fglgende udsagn:

“For mit vedkommende blev det svaert at passe et fuldtidsarbejde, iszer fordi
arbejdspladsen absolut ikke udviste forstielse for situationen.”

En enkelt deltager oplever en grad af positiv opmaerksomhed pa en situation, som hun ikke selv ser som
noget seerligt. Der kan af det falgende ses, at vedkommende ikke fgler sig forstaet:

“Folk er enormt gode til at synes, at jeg naermest er en heltinde, fordi jeg kan "overleve’,
at min mand er vaek, mens jeg passer vores lille datter. Det er meget belastende at hare
pé, selvom det bliver sagt i bedste mening. De forstar ikke, at man lynhurtigt leerer,
hvordan man f3r hverdagen til at fungere bedst muligt, og at det bare er en del af vores
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liv. Min mand er soldat, og det stotter jeg ham i. Laengere er den ikke. Derfor er jeg ikke
super sej og uovervindelig. Jeg har bare accepteret, at det er det, han gerne vil, 0gsd
selvom det betyder, at hverdagen er mere hérd, og at jeg savner ham rigtig meget.”

I det folgende udsagn ses igen en oplevelse af manglende forstdelse fra omgivelserne, som dog er af mere

negativ karakter:

“Folk har enormt svaert ved at forstd, hvordan min mand kan vaere udsendt, ndr vi har en
lille datter, samt hvordan jeg overhovedet kan kiare det. Det kan veere enormt
belastende at skulle sidde at forsvare, hvis man har en periode, hvor det hele bare er lidt
mere anstrengende. Folk siger ogsa altid, at s4 ma det vaere sidste gang, han skal
udsendes, og viser ikke forstielse for, at det er hans job. Selviglgelig et lidt anderledes
job, men det er det, som gar ham glad. De har enormt svaert ved at se det som et rigtig

Job (selvfalgelig ikke naermeste parorende og taetteste venner.)”

Disse to ovenstdende udsagn viser, at den made, hvorpd omgivelserne forholder sig til partneren og
soldatens udsendelse, ogsé kan veere en belastning for den enkelte.

En enkelt deltager gengiver sit indtryk af, hvordan omgivelserne pd et mere overordnet niveau forholder sig:

“Er skuffet over s& lidt fokus medierne/omverden efterhdnden har pé, at vi er et land i
krig. Som pérarende til en soldat finder jeg, at det er lidt respektiost.”

Omvendt giver en anden deltager udtryk for stort set det modsatte:

“Jeg er meget glad for, at folk nu er begyndt at taenke over det, soldaterne gor, og ps
deres pdrarende. Til dels bdde med tv-serier og bager/dialoger i tv.”

I den fglgende og sidste kommentar for dette tema bergres det faktum, at det meste af fokus gar til

soldaterne og ikke til partneren:

"Alle taler om, hvor farligt det er for soldaterne, og hvor fysisk og mentalt kreevende det
er. Men ingen taenker pé, at det er anstrengende at 18 logistikken omkring tre sma barn,
fuldtids(aften)arbejde, huslige pligter mm. til at kare. Eller p4 at man altid er pd — med
social isolation, manglende nattesgvn og bekymring for sin soldat oven i.”

Denne kommentar kan ogsd ses som et eksempel pd oplevelsen af ikke at f& anerkendelse, som i @vrigt vil

blive bergrt mere grundigt nedenfor.

Samlet kan det siges om partnernes oplevelse af samfundets og omgivelsernes forstdelse, at den i flere
tilfelde bidrager til forgget frustration og understreger partnernes fornemmelse af ikke at blive forstdet.
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5. LIVET SOM PARTNER TIL EN UDSENDT SOLDAT
Det at veere partner til en udsendt soldat bidrager til egede udfordringer, som det ogsa ses i det

ovenstdende. Flere af deltagerne beskriver, hvordan livet som “graesenke” opleves og hvordan de h&ndterer
det. Flere udtrykker en accept af soldatens valg og stgtter op om det. En naevner mere specifikt, at hun dog
kunne gnske sig en anden situation, og at livet som soldaterkone har konsekvenser ud over bare

udsendelsen:

“Jeg mé da indremme, at jeg gerne ser min mand i en anden arbejdssituation, s& vi fér
en "normal” hverdag, hvor jeg ikke skal vaere alenemor. Med det mener jeg, at der vil
komme en videreuddannelse, hvor han igen skal vaere vaek i hverdagen. VUT II, og s& er
der tre ar til neeste udsendelse. Jeg bakker selvfalgelig op om hans arbejde, men man
kan godt blive traet af at "vente" pa et liv sammen. Skilsmisseprocenten er naturligvis haj
i Forsvaret!”

En anden beskriver, hvordan hun bruger sit netvaerk til at klare situationen, men bebrejder dog Forsvaret for
ikke at ggre nok for familierne:

“I [Forsvaret] skal lzre at taenke mere pa soldatens familie. Jeg har op- og nedture, men
skal nok klare det pga. mit netveerk udenom jer. Jeg glaeder mig til, at
udsendelsesperioden er slut. Selvom det er svaert, s§ bakker jeg min mand op, for
desveerre er det jo en del af arbejdet. Det er tanken om mdaske at skulle blive alenemor
til fem barn, der er hdrdest i det her forlob.”

Ovenfor blev temaet om stgtte af fra Forsvaret gennemgaet, og her blev det konkluderet at mange
eftersparger konkret, praktisk hjaelp. Fglgende kommentar viser, hvordan en familie har valgt at handtere

dette selv:

“Jeg har provet et par udsendelser, hvor jeg har veeret alene med vores born. Det ene
barn fik jeg endda alene. Jeg har snakket med med flere soldaterfruer i samme situation,
hvor to af dem maétte sygemelde sig med stress. Den ene fik en au pair-pige de sidste tre
méneder og kunne varmt anbefale denne losning. Det er svaert at bede folk om hjzelp
igen og igen, og nogle gange er det umuligt at finde hjeelp, selvom det virkelig braender
pa! Jeg taler af erfaring. Denne gang kommer der en au pair-pige og bor hos os i hele
perioden. S3 gér tiden nok hurtigt med alt det, vi skal opleve. Og ungerne far ogsé lzert
noget engelsk. Kort sagt... Jeg tror, at en au pair er den bedste lasning psd en manglende
farmand :)”

De folgende to kommentarer viser, ndr udsendelsen er en belastning for den enkelte partner, som fglge af
de forggede byrder, de star med under udsendelsen:

"Jeg synes, at det svaereste er soldatens opgaver, som nu skal udfyldes af mig selv eller
andre. Dvs. at veere far, det huslige samt varetage daligdagsopgaver. Er pd barsel nu,
men har derfor 0gsd aget behov for at vaere sammen med andre voksne. Den sociale del
med at snakke voksensnak. Jeg mangler helt kiart yin-yang-modellen i familiebilledet.”
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“Jeg faler mig stadig lidt traet/slidt fysisk og psykisk efter udsendelsen. Har et storre
behov for at gare nogle ting for mig selv efter at have "vaeret pd" konstant i et halvt dr.”

P& den anden side ses ogsa, at udsendelsen kan have positive konsekvenser for forholdet trods de
besveerligheder, der kan veere undervejs:

"Jeg har veeret til mange samtaler med barnehaven om mine/vores barn pga.
problemer/aendret adfeerd sdsom aggressivitet, sorte tanker, indesluttethed, asocial
adfaerd, manglende autoritetstro, og den lille er roget bagud i uaviklingen. Fysisk og
verbalt [...] Da jeg troede, at jeg skulle slappe af og samle mig, da min soldat kom hjem,
var alt lige pludselig galt, og det hele var min skyld! Men nu har vi fikset problemerne og
er blevet meget bedre til at snakke om tingene og blive pé egen banehalvdel, 54 noget
konstruktivt er der kommet ud af det.”

En enkelt deltager fortzeller, at udsendelsen ligefrem har veeret god for forholdet:

“Jeg synes faktisk, at udsendelsen har veeret positiv for vores forhold. Ting er sat i
perspektiv. Vi taler godt sammen i telefonen. Han er positiv og glad.”

Den sidste kommentar opsummerer, hvordan mange af partnerne oplever situationen:

1...] det [er] meget traels at undvaere ham. Det er det, som er belastende, isaer nar vi er
vant til at dele de praktiske opgaver. Det er jo heller ikke kun de seks mdr., hvor
udsendelsen er. Det er jo faktisk ni médneder + det lose, de er vaek hjemmefrall :) S§ de
fleste soldater kan og m& glaede sig over, at vi er nogle staerke kvinder!”

Af det ovenstdende kan ses, at det for mange er en belastning at leve i forhold til en soldat, der er udsendt,
ndr man har bgrn sammen. Samtidigt ses det ogsd, at de familier, som har et godt netveerk, eller som finder
praktiske Igsninger selv, ikke oplever det som helt den samme belastning. I enkelte tilfselde ses udsendelsen
sdgar som et positiv bidrag til forholdet.

6. LEAVE
I Prgrenderapporten blev det konkluderet, at partnere med bgrn var den gruppe, hvor det var mest udtalt,

at der var et gnske om kortere udsendelsesperioder, og at leaven burde afskaffes. Nedenfor ses to
beskrivelser af, hvor leave opleves negativt.

Det fgrste udsagn beskriver selve leaveperioden som god, men at den har den negative konsekvens, at der
skal tages afsked endnu engang, og dette er det mest belastende ved leaven:

“Jeg mener absolut, at leaveperioden bar afskaffes. Vi havde tre gode uger sammen,
men det var utrolig hardt at tage afsked igen. I hele leaveperioden vidste vi, at vi snart
skulle sige farvel igen. Udsendelsen kunne derimod gores én méned kortere, og dermed
kunne en masse planlaegning vedr. leave undgds. Selv vores son pd 11 dr har sagt, at
der ikke burde veere leave. Det er alt for hardt.”

15



I det folgende udsagn beskrives det, hvordan deres fzelles barn reagerede pa at skulle tage afsked:

"Det har vaeret svaert med leave, ndr vores barn ikke er aeldre. Hans rytme vendes ok ps
tre uger, og han tror lige far er hjemme og vupti, s er han rejst igen. Vi havde en meget
hérd periode efter leave med en meget ulykkelig dreng. Han kaldte pé far, bad mig om at
kare til flyvemaskinen, slog mig endda engang i mellem, men accepterede, at far var vaek
igen. Men nu vil han stadig ikke snakke sd meget i telefon med ham. S8 godt de snart er
hjemme.”

De ovenstdende to kommentarer viser, at de pargrende er glade for at have deres soldat hjemme, men at
de foretraekker at undvaere leaveperioden, fordi den endnu engang aktiverer den sorg, der udlgses i
forbindelse med afskeden.

7. HJEMKOMST
Heller ikke hjemkomsten beskrives som ukompliceret, selv om man umiddelbart kunne tro, at det ville vaere

en lettelse at f& sin soldat hjem, sa kan det dog ogs& medfare problemer for den enkelte familie.

En deltager beskriver situation som dobbelt: pa den ene side en gleede og pa den anden side en
uhensigtsmaessig udviklet adfaerd som fglge af udsendelsen:

"Det har jo vaeret dejligt at f& min mand hjem igen, at vaere to om tingene og 13
hverdagen op at kore igen. Men jeg kan ogsd meaerke, at hans udsendelse har skubbet til
nogle ting inde i mig og udlast nogle reaktionsmanstre, som jeg ikke tror, at jeg kan blive
kvit. Det skader blandt andet forholdet til mine barn. [...]”

En anden beskriver de vanskeligheder, der ligger i at fa soldaten integreret i familien igen:

“Svaert at 13 soldaten hjem — med det mener jeg, at seks méneder alene med to born,
der f&r man sine egne regler og rutiner. Soldaten har méske foilt sig lidt overflodig.”

Og den sidste udtrykker stor frustration over, hvordan udviklingen har vaeret efter hjemkomst — muligvis
fordi hun har faet en soldat hjem med mere vanskelige efterreaktioner:

T aner ikke, hvor belastende de sidste fem méneder efter udsendelse har vaeret. Kender
slet ikke min mand leengere.”

Disse tre kommentarer viser sdledes, at hjemkomsten ogsé kan have konsekvenser for familien. Af dette ma
kan konkluderes, at den samlede belastning for familien skal betragtes i en periode, som begynder med
MISU, over udsendelsen og farst slutter méske flere m&neder efter hjemkomst. Der er sdledes tale om en
periode, der gdr ud over et ar, hvor en familie risikerer forgget belastning som fglge af udsendelsen.
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8. OPLEVELSEN AF ANERKENDELSE
Pargrenderapporten kunne ud fra det statistiske materiale konstatere, at der blandt partnere med bgrn var

en hgj andel, som manglede anerkendelse — bade fra Forsvaret og fra soldaten selv. Pargrenderapporten
laegger op til, at der kan veere et behov for at vurdere, hvilken form for anerkendelse de mangler, men at
det er entydigt, at de mangler anerkendelse og paskgnnelse. Ved gennemgangen af de kvalitative data ses
det, at disse gnsker gar i flere retninger. Som allerede gennemgaet er der et udtalt gnske blandt flere om
konkret praktisk stgtte fra Forsvaret.

"Det lyder nok overfladisk, men det er ikke at saette pris pd familiens indsats/opbakning,
at der skal gé sa leenge [med at 18 udbetalt overarbejde]. Ndr man ikke ser sin soldat,
skal der kompenseres med det samme.”

Vi er alle kede af, at Forsvaret ikke har hjulpet os mere, ndr vi nu er flyttet pga. dem. Vi
har stdet med alt selv. Forsvaret har nok i de udsendte og glemmer soldaterne
herhjemme lidt.”

“Jeg synes, der er mange praktiske ting, som bliver taget for givet, at jeg ordner. Faler at
alt gar op i ham og hans udsendelse/udstyr — ting han mangler. Jo taettere vi kommer p&
udsendelsen, faler jeg et uopfyldt behov for anerkendelse og for at blive sat pris pa.”

"Min mand [soldaten] er ogsa rigtig god til kontakt, og han lytter og er interesseret, s&
Jjeg far god stotte og 100 % opbakning psykisk, og det, synes jeg, betyder MEGET.”

“Jeg synes, at der skulle uddeles nogle medaljer til de udsendtes barn efter udsendelsen.
Som en form for anerkendelse af, at barnene har klaret den kaempe belastning, det er at
have en foraelder udsendt i krig.”

P& trods af at de kvantitative data s& tydeligt viser en mangel p& anerkendelse, er der overraskende fa
kvalitative tilbagemeldinger pa dette i spargeskemaerne. Dermed er det yderst vanskeligt at uddrage
preecist, hvilken form for anerkendelse og pédskgnnelse denne gruppe har behov for. P4 baggrund af tidligere
gennemgang mé det formodes, at den manglende anerkendelse fra Forsvaret kan skyldes den
uhensigtsmaessige planlaegning inden udsendelse, som mange naevner som et stort problem. Det kan ikke
udelukkes, at oplevelsen af manglende anerkendelse kan skyldes, at partnerne ikke fgler, at der tages
tilstraekkeligt hensyn til familielivet.

Som et konkret eksempel, p& hvad de pérgrende oplever som anerkendelse fra Forsvaret, er netop denne
undersggelse. Der er flere positive tilkendegivelser om selve spgrgeskemaundersggelsens formal. Dette viser
0gsd, at et initiativ som dette er med til at give anerkendelse, fordi Forsvaret hermed viser en interesse for
de forhold, der ggr sig geeldende for pérgrende.

“Tak fordi der er fokus pd os. Nogle/mange har brug for mere viden, end der hidtil har
vaeret, s§ tak for en god indsats.”

"Ville bare sige tak for sporgeskemaet. Synes virkellg, at det er godt, at der saettes fokus
pa disse ting. Samtidig rigtig godt at skulle besvare, idet man szettes til at reflektere over
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nogle ting og folelser, som man mdske har en tendens til at skubbe foran sig i den travie
hverdag! Er glad for at deltage!”

Vil sige, at det er stort, at der bliver brugt sé meget tid pé sporgeskemaer til 0s
pararende. Det har stor betydning for familien s@ tusinde tak.”

“Godt initiativ med denne her spargeskemaundersagelse. Kanon!! Vi takker.”

Det er veesentligt at have fokus p3, at anerkendelse ofte kan veere noget s& simpelt som opmaerksomhed og
det at give plads til at udtrykke frustrationer eller tanker i det hele taget.

OPSAMLING AF DATA

I det ovenstdende er udsagn fordelt pd otte forskellige emner blevet gennemgdet og analyseret.

Samlet ses det, at den missionsforberedende uddannelse medfgrer belastning for respondenterne, idet den
overordnede planlaegning opleves forstyrrende og bidrager til uvished, samt at det medfglgende fravaer har
negative konsekvenser for familien. MISU medfarer fglelsesmaessige sdvel som praktiske konsekvenser for
partnere med bgrn, og det udledes, at der opleves mindre opmaerksomhed — bade fra soldaten og fra
Forsvaret — pd det afsavn og de vanskeligheder, som MISU medfgrer, end der er pd det afsavn og de
vanskeligheder, som selve udsendelsen medfarer.

Tidligere har Pdrgrenderapporten vist, at partnere med bgrn er den pdrgrendegruppe, som pé den ene side
er de mest utilfredse med Forsvarets stgtte, men samtidigt er dem, der anvender de eksisterende
stgttetilbud i mindst omfang. I denne undersggelse ses der bdde meget positive og meget negative
vurderinger af Forsvarets stgtte. Generelt udtrykkes der et gennemgdende behov for praktisk stgtte, og der
efterspgrges initiativer, som kan udbygge mulighederne for at danne sociale netvaerk med personer i samme
situation — bgrn sdvel som voksne.

Partnernes oplevelse af samfundet og omgivelsernes forstdelse viser sig i flere tilfeelde at bidrage til foraget
frustration og understreger partnernes fornemmelse af ikke at blive forstdet.

Ikke overraskende kan det vaere en belastning at leve i forhold til en soldat, der er udsendt, ndr man har
bgrn sammen, men det ses, at de familier, som har et godt netveerk, eller som finder praktiske Igsninger
selv, ikke oplever belastningen i samme grad som andre familier.

Familiens belastningsperiode bgr pd baggrund af den kvalitative analyse anses for ikke kun at veere selve
udsendelsen pa typisk ca. seks mdneder, men bgr anses for at veere 1-1%2 3r, s& perioden omfatter savel
MISU og udsendelse sdvel som hjemkomst-/reintegrationsperioden.

RESUME AF "PAR@PRENDERAPPORTEN"

I september 2010 blev resultaterne af en undersggelse af, hvad der pdvirker pargrende til soldater udsendt
til Kosovo og Afghanistan offentliggjort. I rapporten blev forholdene for pdrgrende belyst i en kvantitativ

18



gennemgang af de data, som var blevet indsamlet i spgrgeskemaer far, to gange under og efter
udsendelsen, belyst. Rapporten udgik fra Institut for Militaerpsykologi ved Forsvarsakademiet (Hommelgaard
et al., 2010).

De pérgrende fordeler sig i fire grupper; den udsendtes foraeldre (71 %), partnere med bgrn (7 %),
partnere uden bgrn (10 %) og sgskende (12 %). Spregeskemaerne blev sendt til de personer, som den
udsendte soldat selv var blevet bedt om selv at udpege, som sine naermeste padrgrende.

Pargrende til soldater er ikke en homogen gruppe og udtrykker derfor ogsd forskellige gnsker og behov.
Gruppen af foraeldre er generelt positive og tilfredse, mens partnere med bgrn er mere kritiske og stiller krav
til Forsvaret om stgtte og opbakning. De har ogsa en tendens til at vaere mere belastede end de andre
pargrendegrupper, og de giver udtryk for, at de savner anerkendelse.

De pargrendes psykiske belastningsniveau er blevet malt i forhold til en raekke psykologiske symptomer og
reaktioner samt sociale relationer. Det blev pdvist, at niveauet af psykiske reaktioner generelt er relativt lavt,
men at niveauet er hgjst inden udsendelsen, og at den psykiske belastning forsvinder ved hjemkomst. Dette
betyder, at pargrende allerede forud for udsendelsen er padvirket af den kommende udsendelse, hvorfor
rapporten tydeligger, at en udsendelse for de pargrende starter allerede fra beslutningen om en udsendelse
bliver en realitet og til, at soldaten er hjemme igen. Den psykiske belastning straekker sig sdledes over en
meget leengere periode end blot de seks méneder, soldaten reelt er vaek fra hjemmet og udsendt.

Det forhold, at en stor del i flere tilfeelde tidligere har vaeret pargrende til en udsendt soldat, medfarte ikke
faerre reaktioner. De pdrgrende med tidligere erfaringer gav i rapporten sdledes i lige sa hgj grad som de
pargrende, der ikke havde tidligere erfaringer, udtryk for behov for anerkendelse og stgtte. Disse resultater
peger pd, at Forsvaret og den enkelte soldat m& betragte enhver udsendelse som en ny udsendelse, hvor
tidligere erfaringer ikke kompenserer for psykisk belastning og behov for anerkendelse og statte.

De pérgrende angav at opleve stgtte og opbakning i det naere miljg omkring dem. Hvad angér stgtten fra
Forsvaret blev den kun i begraenset omfang brugt. Det blev endvidere fundet, at ndr en pérgrende oplever
opbakning fra Forsvaret, har det en positiv indflydelse pa deres holdning til fremtidige udsendelser.

Ud fra det statistiske materiale kan det konstateres, at der blandt partnere med bgrn var en hgj andel, som
manglede anerkendelse — bade fra Forsvaret og fra soldaten selv. P3 trods af at de kvantitative data sd
tydeligt viser en mangel pd anerkendelse, er der overraskende f& kvalitative tilbagemeldinger pa dette i
spgrgeskemaerne. Dermed er det yderst vanskeligt at uddrage praecist, hvilken form for anerkendelse og
paskgnnelse denne gruppe har behov for. Undersggelsen viser dog, at anerkendelse blot kan veere
opmeerksomhed, og det at give plads til at udtrykke frustrationer eller tanker i det hele taget.

Angdende leaveperioden blev det fundet, at den generelt opleves positivt, men ca. halvdelen af partnere

med bgrn angav, at de hellere ville have undveeret leaveperioden, da det kan vaere meget hektisk, og isaer
for de sma bgrn kan det opleves som en stor stressfaktor at skulle sige farvel til mor eller far igen.
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RESUME AF RAPPORTEN "HJEMVENDTE SOLDATER - EN
INTERVIEWUNDERSQ@GELSE"

I september 2010 offentliggjorde SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd en kvalitativ interview
undersggelse af hjemvendte soldater (Kofod et al., 2010). Undersggelsens formal var at identificere
eventuelle psykiske og sociale konsekvenser af en udsendelse til international mission og undersgge,
hvordan en udsendelse indvirker pd arbejdsliv og samliv efter hjemkomst. Endvidere var formdlet at
identificere omréder, hvor der er behov for gget fokus med henblik pd at stgtte hjemvendte soldater bedst
muligt.

Denne undersggelse fandt til sammenligning med P3rgrenderapporten, at et udsnit af pargrende er
vaesentligt psykisk belastet af at have en sgn, mand eller kone udsendt. Endvidere at de pargrende har brug
for anerkendelse og stgtte dels fra Forsvaret og dels fra soldaten selv, og at de pargrende generelt er
positive overfor den stgtte, Forsvaret tilbyder i den forberedende fase.

Modsat Pargrenderapporten indikerer SFI's rapport, at det psykiske belastningsniveau ikke ngdvendigvis
forsvinder, ndr soldaten er hjemme igen. De pdrgrende oplever at iszer i de fgrste mdneder efter hjemkomst,
er soldaten mere kortluntet, irritabel og fraveerende, og der kan let opstd uoverensstemmelser og
folelsesmaessige konflikter.

Endelig viser rapporten, at mediernes fokus pa psykiske efter- og senvirkninger af udsendelsen bekymrer
mange péargrende, ligesom overvejelser om, hvorvidt soldaten skal udsendes igen, giver anledning til
frustration og bekymring.

Undersggelsen viste ogsd, at de fleste pdrgrende har stor forstdelse for vigtigheden af at stgtte den, der er
udsendt, og ikke vise soldaten, hvor bekymret og urolige de i virkeligheden er.

Endelig konkluderede undersggelsen, at der fremadrettet synes behov for, at de pargrende forberedes bedre
pd at modtage deres hjemvendte soldat, der ofte kommer hjem med hgijt adrenalin- og stressniveau.

ERFARINGER FRA HIDTIDIGE TILTAG

1. MILITARPSYKOLOGERNES ERFARINGER
Igennem flere ar har det veeret muligt for paragrende, der oplever belastninger som fglge af deres soldats

udsendelse, at henvende sig til militserpsykologerne.

Hvad emnerne er for disse samtaler, er det ikke muligt at fore statistik pd, s& oplysningerne er alene baseret
p& psykologernes generelle kliniske indtryk. Det skal dog understreges, at disse indtryk pd ingen méde kan
ses at vaere repraesentative for den samlede gruppe, men alene et udtryk for et klinisk indtryk hos de
behandlende psykologer.

Det er indtrykket i Militeerpsykologisk Afdeling, at de fleste familiehenvendelser handler om hé&ndtering af
bgrnenes angst eller uhensigtsmaessige adfaerd op til, under og efter udsendelse. Det primaere fokus er i
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denne forbindelse at hjzelpe forzeldrene eller partneren til den udsendte soldat med at h&ndtere disse
udfordringer med barnet pd en s& hensigtsmaessig mdde som muligt.

Med det nye elektroniske patientjournalsystem er der vi mulighed for at finde statistiske oplysninger pa, hvor
mange forlgb der er oprettet, forlaenget og afsluttet for pdrgrende til soldater, men der er ikke mulighed for
at finde oplysninger specifikt pd partnere med bgrn. Derfor er det ikke muligt at underbygge
militaerpsykologernes kliniske indtryk med statistiske data.

2. SOCIALRADGIVERNES ERFARINGER
Socialrddgiverne gennemfgrte i 2009-2010 et pilotprojekt kaldet “Samtalegrupper for bgrn af udsendte”

(Forsvarsakademiet 2010). Ved tre forskellige regimenter: Den Kongelige Livgarde, Jydske Dragonregiment
og Danske Artilleriregiment, blev disse samtalegrupper afholdt. Trods massiv annoncering og kontakt direkte
til de bergrte familier lykkedes det kun at fa i alt 20 deltagende bgrn i alderen 6-14 &r til de tre grupper.

Det er imidlertid socialr&ddgivernes vurdering, at grupperne har indfriet deres formél om at skabe frirum til
barn af udsendte soldater. Grupperne har desuden skabt rammer for, at bgrnene har fglt sig set, anerkendt
og forstdet. Succesen er blevet malt pd, at der har vaeret stabilt fremmgde og positiv feedback bade i
skriftlig og i mundtlig form. Det konkluderes, at arbejdet med bgrnegrupperne opleves som en naturlig
forlaengelse af det gvrige socialrddgiverarbejde i forhold til pargrende. Desuden vurderes grupperne at
bidrage til gget modstandskraft i den udsendtes bagland pa lige fod med den gvrige stgtte til soldater og
pargrende.

Socialrddgiverne har imidlertid oplevet projektet som meget ressourcekraevende set i forhold til, at tilbuddet
kun har omfattet 20 bgrn.

LITTERATURGENNEMGANG

Generelt ligger den stgrste del af forskningen inden for dette omréde i USA. P& et vaesentligt punkt kan det
vaere vanskeligt at anvende disse forskningsresultater, som en indikation for hvordan det vil vaere for danske
pérgrende til udsendte soldater, og det er, at udsendelsesperioden for amerikanske soldater er mellem 12 og
18 mdneder, hvilket er to til tre gange leengere end for danske soldater. Dertil skal laegges, at det
amerikanske forsvar er anderledes bygget op, idet familierne ofte kan bo p& baserne og derfor er integreret
anderledes, end danske familier er i forhold til det danske Forsvar. Derfor md disse resultater betragtes med
et vist forbehold, idet overfarbarheden om danske forhold kan vaere usikker. Generelt er der relativt f&
studier, som beskeeftiger sig indgdende med den szerlige gruppe af partnere til udsendte soldater med bgrn.
Oftest ser man pé& partnerne som en samlet gruppe.

Det hollandske universitet i Tilburg har i samarbejde med det hollandske forsvarsakademi lavet flere
undersggelser om forholdene for pargrende til udsendte soldater (Andres, 2010). Partnerne blev fulgt far,
under og efter udsendelse, og resultaterne viser, at partnerne oplevede, at de militeere jobkrav gjorde
moderat indgreb i familielivet. Herudover bliver det konkluderet, at partnerne ikke oplever flere psykologiske
belastninger end andre far og efter udsendelsen, men at det var den reelle adskillelse, der medfgrte
belastninger. Det viser sig, at social stgtte mindsker konflikterne mellem arbejdsliv og familie liv, mindsker
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den psykologiske belastning og gger tilfredsheden med forholdet. De familier, som bedst tilpasser sig
adskillelse som fglge af udsendelse, og hvor tilfredsheden med parforholdet er hgjest, viser sig at have
stgrre adgang til stgtte og har en mindre negativ opfattelse af de krav, som jobbet i Forsvaret medfgrer.

FAgtefeeller til udsendte soldater har signifikant hgjere scorer inden for selvrapporteret stress end aegtefaeller
til ikke-udsendte soldater. Samtidig viser det sig, at der er en hgjere grad af somatisering® (Burton et al.,
2008). En anden undersggelse fra 2002 viser lignende fund, her viser resultaterne, at individuelle personlige
ressourcer har betydning for tilpasningsevnen og livsgleeden i forbindelse med de aendringer, som det
militaere liv medfgrer (Klein et al., 1989).

Et empirisk forskningsstudie, hvis mél var at undersgge, hvilke aspekter terapeuter skal vaere
opmaerksomme pa ved arbejdet med hustruer til udsendte soldater, viser, at undersggelsen i sig selv var
terapeutisk og gav anerkendelse (Davis et al., 2011).

I den amerikanske haer findes der en szerlig stgtteforanstaltning kaldet Family Readiness Group, som er
bindeled mellem enhederne og aegtefeellerne og fungerer som stgttesystem under udsendelse. Det viser sig,
at trods dette tilbud og andre tilbud og ressourcer, der kan bruges til at hjeelpe med at handtere
vanskelighederne ved udsendelsen, bliver de ikke brugt af mange. Ydermere viser det sig, at stgttegrupper
ikke altid medfgrer stressreduktion, men kan fare til stressforggelse (Di Nola, 2008).

Et canadisk studie, som undersggte stress og coping i familier, hvor udsendelsesperioden var mindst seks
méneder, viste, at yngre familier (med begge foraeldre under 35 &r) sggte mere social stgtte end aldre
familier, og at der ikke var nogen signifikant forskel i stressniveauet i familien, hvor udsendelsen var sket for
nylig, og familier hvor udsendelsen var sket for lzengere tid siden (Walsh, 2005).

Amen et al. (1988) sammenfatter forskningen op til 1988 om hvilke karakteristika, der er for familien som
helhed og for de enkelte familiemedlemmer hver for sig fgr, under og efter udsendelse. De peger blandt
andet pa mulige tiltag i forbindelse med udsendelsens stadier, som henholdsvis familien og Forsvaret kan
ggre for at hindre negativ udvikling. Eksempelvis kan moren tage sig tid til hvert enkelt barn undervejs,
forberede barnet pa udsendelsen ved specifikke psedagogiske hjeelpemidler sdsom kort og malebgger, eller
at Forsvaret udvikler materiale og tilbud specifikt rettet mod familier til udsendte soldater. Artiklen ser ogsd
pé nogle af de positive fglger ved udsendelse. Moren far en stgrre grad af uafhaengighed og mulighed for at
cope selv, men ogsa skolebgrn kan opna en stgrre fglelse af kompetence.

I en undersggelse foretaget af Kelley (1994) undersgges reaktionerne hos 61 mgdre til skolebgrn, hvis
maend er udsendt i international mission samt aendringer i familiemgnstret fgr, under og efter udsendelsen.
Konklusionen er, at det er familieinteraktionen, der rammes hérdest under farens udsendelse. Dette ses ved
faerre stgttende relationer, mindre sammenhzeng og organisation i familien. Mgdre uden erfaring med
rutinemaessige udsendelser udviste mindre omsorg for bgrnene og oplevede mindre sammenhaeng i
familien. Der viste sig tre typiske mgnstre i mgdrenes mdde at hdndtere den faglige opdragelse pa:

1. at give slip hvor regler og rutiner nedtones

2. atoverfgre angsten i forbindelse med udsendelsen til relationen med barnet, hvilket kan fgre til
overbeskyttelse

% Traethed, nedsat energi, sgvnbesvaer, menstruationsproblemer, rygsmerter og forgget hjerterytme.
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3. at kompensere for fars fraveer og skulle disciplinere for to (Kelly, 1994)

Lincoln et al. (2008) identificerer flere tiltag, der kan bruges til at hjzelpe risikofamilier i perioder med gget
stress i forbindelse med udsendelse. Allerfgrst skal disse risikofamilier identificeres, dernzest skal man finde
de soldater, der er i fare for at fa problemer med genforeningen med familien pd grund af skader, psykiske
traumer eller misbrug, og endelig skal man bruge specialister inden for mental sundhed og med ekspertise i
arbejdet med militeere familier.

Rotter & Bojeva (1999) inddeler udsendelsesforlgbet i tre faser: forventning, separation og genforening.
Hver fase har sine temaer. De belyser, hvilke tilbud det amerikanske forsvar stiller til rddighed for familien
og konkluderer, at tilbuddene ikke er tilstraekkelige i forhold til de problematikker, som familierne oplever.
De anbefaler, at der interveneres mere i forhold til graenser, forhandling og magt.

Peebles-Klieger & Klieger (1994) opstiller en model for de forskellige faser en familie oplever ved en normal
og forventet udsendelse.

Fase Tidspunkt Karakteristika
1 Ved nyheden om udsendelse 1-2 uger med spaendinger, protest og
vrede.
2 Dagene inden udsendelsen Tilbagetraekning og distance.
3 Ved selve udsendelsen Tristhed, tab og fortvivlelse.
4 6 uger efter afsked Stabilisering og handtering af hverdagen

i form af rutiner, kommunikation med
den udsendte og netveerket. Enkelte
kriser forekommer.

5 6 uger inden soldatens Falelser af spaending og tab, blanding af
hjemkomst frygt og hdb for genforening og aendring.
6 Genforeningen Forhandling af roller — nye og gamle.

Tilveenning til aendringer og det at
genfinde hinanden.

7 6-12 uger efter genforeningen. Tilbagevenden til en velfungerende
Reintegration enhed.

Resultaterne viser dog, at farlige og forudsete missioner er en langt stgrre belastning for familierne, end
forskerne umiddelbart havde forventet, og de forklarer mulige drsager til denne belastning med, at
missionerne var pludselige, med massiv pressedaekning af negative og farlige faktorer, trusselsniveauet i
missionsomrddet var hgijt, og missionerne var farlige. Disse faktorer medfgrte, hvad forskerne kalder et
familietraume, hvor familierne aldrig genfinder hverdags- og normaliseringsstadiet pa grund af de mange
stressorer.
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OPSUMMERING

Denne undersggelse er lavet som opfglgning pa resultaterne af Pargrenderapporten. Undersggelsen baserer
sig pa de kvalitative udsagn, der er givet i de i alt 787 besvarelser fordelt over fire tidspunkter i forbindelse
med udsendelsen af deres soldat. De kvalitative udsagn er blevet analyseret og inddelt i otte temaer: 1)
placering og afvikling af den missionsforberedende uddannelse, 2) stgtte af Forsvaret, 3) bgrnenes reaktion,
4) samfundet og omgivelsernes forstdelse, 5) livet som partner til en udsendt soldat, 6) leave, 7) hjemkomst
og 8) oplevelsen af anerkendelse.

Det konkluderes, at belastningsperioden kan udvides fra kun at omfatte selve udsendelsesperioden til ogsa
at inkludere perioden fra starten af den missionforberedende uddannelse til reintegrationen er afsluttet, altsd
en periode pd 1-1"2 ar. Nogle af respondenterne udtrykker gnske om mere konkret og praktisk stgtte fra
Forsvaret, hvor andre formar at mobilisere eget netveerk til denne hjzelp.

Det kan ikke entydigt konkluderes, hvilken anerkendelse og opmaerksomhed der savnes fra gruppen af
partnere med bgrn, men det ses, at nogle af respondenterne har opfattet selve undersggelsen som
anerkendende.

De kvalitative resultater i denne rapport understgttes dels af de kvantitative resultater fra
Pargrenderapporten og dels af SFI's interviewundersggelse. I alle tre rapporter vises det, at de pargrende
savner anerkendelse, ligesom der kommer fokus p3, at en udsendelsesperiode pévirker de pargrende i en
lang periode bade fgr, under og efter en udsendelse.

De hidtidige erfaringer hos militaerpsykologerne er ikke systematiserede, men baserer sig alene pa kliniske
indtryk, og det ses typisk, at familier sgger psykologernes hjzelp til stgtte i forbindelse med bgrnenes angst
eller uhensigtsmaessige adfzerd op til, under eller efter udsendelse.

Socialrddgiverne har gennem deres pilotprojekt om bgrnegrupper konkluderet, at det har vaeret en succes,
men at interessen for at deltage i grupperne ikke har vaeret stor. De vurderer dog, at der er et relativt stort
ressourceforbrug til grupperne, og at andre tiltag bgr overvejes som alternativ.

ANBEFALINGER

P& baggrund af ovenstdende analyse, Pargrenderapporten, SFI’s interviewundersggelse og den indhentede
litteratur anbefales det:

e At have opmeaerksomhed p3, at en udsendelsesperiode for familierne straekker sig fra beslutningen
om udsendelse tages til den missionsforberedende uddannelse og henover selve
udsendelsesperioden og den farste tid efter hjemkomst. Dette betyder, at en udsendelse pévirker
familien til den udsendte i en veesentligt laengere periode end blot de seks méneder, hvor soldaten
er udsendt. Det anbefales derfor, at Forsvaret ivaerksaetter tiltag pa flere niveauer i organisationen,
der sikrer systematisk kommunikation, information og undervisning om, hvordan familiedynamikker
pavirkes af hvervet som soldat far under og efter en udsendelse, startende allerede under
soldaternes respektive uddannelser. Denne information og undervisning bgr laegge op til pa et
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kvalificeret grundlag at give den enkelte soldat de ngdvendige forudsaetninger for at ruste sig selv
og sin familie til fremtidige udsendelser.

At der inden udsendelsen iveerksaettes en systematisk kommunikationsindsats for de pargrende med
fokus pd modtagerens behov. Dette kunne f.eks. veere i form af en samlet pakke, hvor alt
nuvaerende materiale, vigtige telefonnumre osv. samles og fremsendes.

At Forsvaret fremadrettet arbejder pd nye tiltag, der skal sikre stgrre anerkendelse af de pargrende
til udsendte soldater, herunder bade de pargrendes indsats og deres eventuelt behov for stgtte fra
Forsvaret sdvel som det omgivende samfund.
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